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Stimate domnule Prof.univ.dr.ing. Iordan PETRESCU, Presedinte al Agentiei Romine

pentru Asigurarea Calititii

Prezenta scrisoare reprezinta raspunsul Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti la
adresa primitd prin email de la dumneavoastrd privind Raportul de Evaluare Externa a

universitétii noastre. Cu aceastd ocazie, am primit: “Raportul de evaluare institutionald privind

evaluarea externd a calitdtii educatiei academice la Universitatea POLITEHNICA din

Bucuresti”, semnat de Directorul de Misiune conf.univ.dr. Madalin BUNOIU si coordonatorul

echipei de experti ARACIS, prof.univ.dr.ing. Marius Gabriel PETRESCU, “Raportul de
Evaluare Externd Institutionald al Studentilor pentru Universitatea POLITEHNICA din
Bucuresti” semnat de Paul Sorin COTOI, delegat ANOSR si de Stefanut Iulian BUHUS,

delegat UNSR si "The Polytechnic University of Bucharest External Institutional Evaluation

Report 2021 al evaluatorului extern, prof.univ.dr. Milan POL.

Anterior Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti a ficut obiectul unei evaludri
externe institutionale 1n iunie 2007 si mai apoi in mai 2015. De fiecare datd Comisia ARACIS
de evaluatori a propus, ca mai apoi Consiliul ARACIS sa confirme si sd aprobe acordarea

calificativului GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

Toate recomandarile cuprinse in raport de la evaluarea din 2015 au fost analizate cu
celeritate In universitate si s-au dispus masurile necesare pentru implementarea acestora.
Recomandarile facute cu ocazia acelei vizite au incluse in planul de masuri a universitatii si
cum rezultd si din prezentul raport (la capitolul I11.4.2) acele recomandari au fost deja

implementate in universitatea noastra.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, prin statul asumat de universitate de
cercetare avansata si educatie a devenit un lider al universitatilor tehnice din Roménia. Aceasta

pozitie s-a bazat pe un set intreg de mésuri, pe o activitate manageriala laborioasd, dinamica,
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plind de aspecte inovative si foarte transparenta. Activitatea de management universitar este

descentralizata pana la nivelul fiecdrui departament sau directie in parte.

Obiectivele principale ale managementului la nivel de conducere al universitatii a avut
urmatoarele directii principale: realizarea unei infrastructuri moderne, perfect adaptatd din
punct de vedere tehnic si tehnologic provocarilor si cerintelor actuale ale societatii romanesti,
asigurarea unei resurse umane de calitate si intr-un numar perfect adaptat obiectivelor fixate
de universitate si respectiv dezvoltarea unui management de calitate, coerent, plin de realism

cu viziune pe termen mediu si lung.

In aceste conditii, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti doreste sa continue cu si
mai mare efort pe directiile mentionate si sd-ti consolideze o pozitie cat mai puternica la nivel
national, dar si in regiunea de sud-este a Europei. Aspect desigur evident in conditiile in care
universitatea este implicatad in peste 23 de asociatii sau organizatii universitare europene sau
mondiale, unde la unele dintre acestea face deja parte din comitetele sau consiliile de conducere
(European University Association — EUA, Agence Universitaire de la Francofonie — AUF, The
Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research —
CESAER, Black Sea University Network - BSU).

Multumim pe aceasta cale intregii echipe de evaluatori pentru recomandarile facute. Cele
care sunt de competenta universitdtii noastre vor fi analizate si implementate in viitorul
apropiat. In schimb, mai sunt recomandari, dar care sunt legate mai mult de cadrul legislativ
din zona invatdmantului superior din Roménia. Acolo unde este vorba de aspecte legate de

finantare sau normare, fiind mai greu de intervenit de la nivel de universitate.

Recomanddrile facute de catre expertul strdin, domnul prof.univ.dr. Milan POL sunt
unele utile, ele fiind legate mai ales de suportul pe care universitatea si incerce a-1 dezvolta
mai mult in directia tinerilor cercetétori, sau in directia dezvoltarii unui sistem de scolarizare

al personalului care lucreaza in sistemul de conducere al universitétii.

Stimate Domnule Presedinte,

Cu acest prilej va adresa sincere multumiri pentru colaborarea avuta cu membrii Comisiei
de Evaluare Institutionala din partea ARACIS, comisie care a numérat nu mai puti decit 27 de
membri. Atmosfera in care a avut loc aceastd actiune a fost una plind de colegialitate,
responsabilitate, cu dialoguri benefice schimbului de experientd, bune practici in domeniul

asigurdrii unei calitdti cat mai bune a actului educational din universitatea noastra.



Recomandarile facute de membrii Comisiei de Evaluare Institutionald, atit a
evaluatorului extern, domnul Prof.univ.dr. Milan POL, a evaluatorilor la nivelul programelor
de studii universitare de licentd evaluate, a evaluatorilor la nivel institutional, dar si al
studentilor evaluatori, reprezinta pentru noi puncte de start al unei activitati de altfel constante
si continue de perfectionare a sistemului de management al asigurarii calitétii in universitate,

pe perfectionare a activitatii noastre.

Domnule Presedinte Iordan PETRESCU, vi multumesc mult pentru colaborarea

avuta si va asigur, in continuare, de toati consideratia si stima mea.

Cu stima,
Mihnea COSTOIU

Rector al Universijtitizesss ERRENIRA din Bucuresti

Domnului Presedinte Prof.univ.dr.ing. Iordan PETRESCU
Presedinte

Agentia Romina pentru Asigurarea Calitatii



