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l. Introducere

Principalul obiectiv al actualului raport este evaluarea externa institutionald a

Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului “Regele Mihai I al
Romaniei” din Timisoara (denumita, in continuare "USAMVBT”). Acest raport a fost elaborat
de catre Victor Malairau, delegat ANOSR si Adriana Asoltanei, delegat UNSR , ulterior vizitei
efectuate in institutia de invatdmant superior in perioada 12-15 octombrie 2021.
Prezentul raport este intocmit in conformitate cu Metodologia de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior si legislatia in vigoare in domeniul
invatdmantului superior.

Existenta UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI ,,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI ”DIN TIMISOARA
(USAMVBT) incepe odata cu infiintarea Facultatii de Agronomie, in cadrul Institutului
Politehnic din Timisoara, la data de 30 iulie 1945, prin Decretul 2394 al Regelui Mihai | al
Romaniei si Legea nr. 617, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei din data de 1 august
1945. Dupa anul 1989, oferta educationalda a USAMVBT s-a diversificat, in cadrul universitatii
functionand, in prezent, un numar de 6 facultati: (1) Facultatea de Agricultura, (2) Facultatea
de Horticultura si Silvicultura, (3) Facultatea de Management Agricol, (4) Facultatea de
Medicind Veterinara, (5) Facultatea de Tehnologia Produselor Agroalimentare si (6) Facultatea
de Zootehnie si Biotehnologii.

in temeiul H.G. nr. 493/17.07.2013 institutia si-a schimbat denumirea, respectiv
denumirea actuali fiind UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI ,,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA
(USAMVBT). Numarul de studenti din ciclul I licenta din cadrul USAMVBT este de 4498, iar
numadrul de studenti inmatriculati la ciclul II master este de 1343 studenti.
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Actele normative si reglatorii care stau la baza intocmirii prezentului raport:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarilor ulterioare;

- Ordinul de Ministru nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea
anexei la Hotararea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanta a
Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior;

- Carta Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului “Regele
Mihai I al Romaniei” din Timisoara;

- Regulamente interne ale USAMVBT;

- Planul strategic al USAMVBT pentru perioada 2020-2024;

- Planuri operationale ale USAMVBT;

- Codul de etica si deontologie profesionald universitara;

- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului USAMVBT;

- Regulament de organizare si desfasurare a alegerilor in structurile de conducere;

- Regulament privind alegerea reprezentantilor Studentilor;

- Organigrama USAMVBT;

- Regulamentul Comisieri pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

- Raportul anual de activitate al Rectorului;

- Regulamentul de functionare a cdminelor studentesti;

- Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti;
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1. Metode utilizate

ARACIS

In vederea elaborarii raportului de evaluare externa institutionala au fost utilizate urmatoarele
metode si instrumente, atat inainte, cét si pe parcursul vizitei institutionale:

- Analiza Raportului de autoevaluare a universitatii evaluate si anexele acestuia;
- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul institutiei, in format
electronic;

- Vizita in incintele institutiei dupa cum urmeaza:

sali de curs si seminar;

laboratoare;

biblioteca institutiei;

centre de cercetare;

sali de lectura destinate Studentilor;

caminele studentesti;

cantina studenteasca;

baza sportiva etc.;

Intalnire/discutii cu studentii institutiei;

Intalnire/discutii cu reprezentantii Studentilor;

O O O O O o o o

Intalnire/discutii cu absolventii institutiei;

- Intalnire/discutii cu conducerea institutiei;

- Intalnire/discutii cu cadre didactice ale institutiei;
- Intalnire/discutii cu angajatorii;

- Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale universitatii:

0 Rectorat, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Decanat, Consiliile facultatilor,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Etica;

0 organizatiile studentesti;

0 secretariatele;

- In cadrul vizitei de evaluare a fost diseminat un chestionar unui numar de 91 de studenti.
(Anexa 1)
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I1I. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A: Capacitate institutionala

Criteriul A.1. — Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica
IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Existenta UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI ,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI "DIN TIMISOARA
(USAMVBT) incepe odata cu infiintarea Facultatii de Agronomie, in cadrul Institutului
Politehnic din Timisoara, la data de 30 iulie 1945, prin Decretul 2394 al Regelui Mihai I al
Romaniei si Legea nr. 617, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei din data de 1 august
1945.

Dupa anul 1989, oferta educationali a USAMVBT s-a diversificat, in cadrul
universitatii functionand, in prezent, un numar de 6 facultati: (1) Facultatea de Agricultura, (2)
Facultatea de Horticultura si Silvicultura, (3) Facultatea de Management Agricol, (4) Facultatea
de Medicind Veterinara, (5) Facultatea de Tehnologia Produselor Agroalimentare si (6)
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii.

TIn temeiul H.G. nr. 493/17.07.2013 institutia si-a schimbat denumirea, respectiv denumirea
actuala fiind UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
A BANATULUI ,,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA (USAMVBT).

Carta USAMVBT - Carta universitara este documentul juridic statuat de Legea
Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, care prezintd optiunile majore ale comunitatii universitare din
cadrul USAMVBT cu privire misiunea institutiei, la principiile academice care stau la baza
structurii si functionarii institutiei, la organizarea studiilor universitare, postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua.

Sectiunea din cadrul Cartei Universitare dedicata misiunii si obiectivelor universitdtii prevede
ca misiunea universitatii consta in generarea si transferul de cunoastere catre societate.

In cadrul misiunii USAMVBT asumati prin CARTA unversititii nu se regiseste cuvantul
studenti.

Planul Strategic pentru perioada 2020-2024 propune un set de obiective strategice
organizate 1n sase directii dupd cum urmeaza: Obiective privind activitatea didacticd si
managementul calitdtii; Obiective privind cercetarea, inovarea si transferul tehnologic;
Obiective privind resursa umand; Obiective privind parteneriatul cu studentii si absolventii;
Obiective privind cresterea vizibilitatii universitare; Obiective privind consolidarea
patrimonial;
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Puncte tari:

- Misiunea USAMVBT este bine individualizata printr-un sir de principii ce trebuie
respectate in derularea tuturor activitatilor, fara exceptie, in cadrul universitatii.
Puncte slabe:

- Obiectivele USAMVBT de lunga durata nu se regasesc in Carta Universitara sau pe
site-ul universitatii, ci doar in planurile strategice.

Recomandari:

- Conturarea unor obiective de lunga durata, nu doar pe patru ani si includerea acestora
in Carta Universitara, respectiv publicarea lor pe site-ul USAMVBT, alaturi de
misiunea universitatii, diseminarea acestora in materialele de informare si promovare.

- Actualizarea misiunii USAMVBT si introducerea cuvantului “student/studenti” in
cadrul acesteia, studentii fiind principalii beneficiari directi ai invatamdntului
superior.

IP.A.1.1.2. Integritate academicd

In USAMVBT activeazid Comisia de Etica Universitard — organul de specialitate, fara
personalitate juridica, alcatuit din 10 membri, studentii au cel putin un reprezentant in comisie,
aceasta functioneaza in baza LEN 1/2011 si Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare, a documentelor normative universitare (Carta, Codul de etica, Regulamentul propriu
de organizare si functionare).

In componenta comisiei de etica, studentul reprezentant nu mai are statutul de student,
acesta finalizdnd studiile in luna iulie a anului n curs https://www.usab-
tm.ro/ro/legislatie/comisia-de-etica-universitara-11141 .

Anual, Comisia de Etica realizeaza un raport referitor la situatia integritatii academice,
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului si
Senatului si care constituie un document public;

Codul de etica in cercetarea stiintificd din cadrul USAMVBT defineste norme de
conduitd, principii si stabileste proceduri ce privesc proiectarea, organizarea, desfasurarea si
finalizarea activitatilor de cercetare stiintifica din universitate.

Comisia de Bioetica este un organism independent, numit in cadrul USAMVBT pe baza
hotararii Consiliului de administratie nr. 4316 din 24.06.2016 si hotararii Senatului universitar
nr. 4425 din 29.06.2016 urmarea adresei MENCS nr. 87857 din 13.06.2016, avand ca obiectiv
supravegherea respectarii principiilor de eticd in cercetarea stiintifica, promovarea cercetarii
stiintifice, aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare regulilor de eticad a
cercetarii in USAMVBT(inclusiv respectarea acestor principii in cadrul curriculei disciplinelor
care folosesc animale de experienta in cadrul procesului didactic).
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Referitor la disciplina de etica si integritate academica, se regaseste ca disciplina
optionala si nu obligatorie.
Puncte tari:

- Existenta unui mecanism suplimentar de asigurare a respectarii normelor de eticd,
respectiv Comisia de Bioeticd, care evalueaza din punct de vedere etic proiectele de
cercetare §i inovare, Comisia de Bioetica avand atributii generale care implica
verificarea conformitatii proiectelor, respectiv avizarea studiilor in vitro pe animale de
laborator.

Puncte slabe:

- Nu a fost respectata recomandarea CEMU din 2019 privind existenta a doi
reprezentanti ai Studentilor in cadrul componentei Comisiei de Etica a USAMVBT.
(Anexa 7)

- Lipsa unei sectiuni dedicate expres domeniului eticii universitare in Carta USAMVBT.

- In codul de etica si deontologie analizat nu se identificd mentionarea explicitd a
anumitor abateri de la etica si deontologia universitarda, precum: autoplagiatul,
limbajul instigator la ura, bullying si cyber-bullying (mai ales in contextul adaptarii
sistemului educational in totalitate la mediul online in perioada starii de urgenta si de
alerta de la nivel national); mecanisme de protectie a anonimatului reclamantilor si a
posibilelor victime ale incalcarilor prevederilor Codului, atat in timpul, cat si ulterior
anchetei derulate de catre Comisia de etica sau alte organe abilitate in acest sens,
externe universitatii.

- Inexistenta unor mecanisme de preventie a incalcarii prevederilor prezentului Cod de
etica si deontologie profesionala universitara.

- Lanivelul universitatii nu exista ghiduri de redactare a lucrarilor academice si nici nu
au fost realizate campanii de informare cu privire la principiile de etica si deontologie
universitara. Nu s-au organizat sesiuni de informare privind Codul de Etica si
deontologie universitara.

- Comisia de etica nu se autosesizeaza pentru a analiza eventuale incalcari ale eticii si
deontologiei universitare sau eventuale conflicte de interese.

Recomandari:

- Actualizarea Cartei Universitare si a Codurilor de Etica ale facultatilor in
conformitate cu Codul de etica al USAMVBT si reglementarile in vigoare.

- Modificarea componentei Comisiei de Etica in conformitate cu recomandarile CEMU.

- Publicarea informatiilor cu privire la activitatea Comisiilor de Etica ale facultatilor pe
site-urile facultatilor si diseminarea acestora in randul Studentilor pentru a facilita
procesul de sesizare a abaterilor in cazul constatarii acestora.

- Publicarea proceselor verbale ale sedintelor Comisiei de Etica pe site-ul universitatii
in sectiunea dedicatd, respectiv a proceselor verbale ale sedintelor Comisiilor de Etica
ale facultatilor pe site-urile acestora.
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- Se recomanda demararea de actiuni in vederea promovarii normelor de etica si
integritate academica (campanii de informare, dezbateri, conferinte etc.) de catre
Comisia de Etica, cu participarea membrilor comunitdtii universitare.

- Se recomanda mentionarea explicita a anumitor abateri de la etica si deontologia
universitarda, precum: autoplagiatul, limbajul instigator la ura, bullying si cyber-
bullying

- Se recoamnda intocmirea unor ghiduri de scriere a lucrarilor academice si a unei
strategii de prevenire a fenomenului de plagiat.

IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publicd

In USAMVBT principala entitate organizatorici cu responsabilititi directe in domeniul
calitatii este Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC-U), infiintata in baza
deciziei Senatului. Comisia este constituita in conformitate cu prevederile legale, functioneaza
in baza unui regulament propriu, iar structura actuald a acesteia este in conformitate cu
prevederile legale privind asigurarea calitatii educatiei. CEAC-U este subordonatad Rectorului,
acesta fiind direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de catre USAMVBT. Conducerea
operativd a CEAC-U este asiguratd de un coordonator numit de Rector.

CEAC-U are in subordine Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de
facultati (CEAC—F). CEAC-F sunt conduse de cate un responsabil cu asigurarea calitatii (RAC-
F) si au in componenta lor responsabili cu asigurarea calitatii din departamentele didactice
(RAC-D), responsabili cu asigurarea calitatii pe program(e) de studii (RAC-PS). reprezentantul
calitdtii corespunzatoare programelor de studii pe care le gestioneaza.

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara este organizat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/ 2002, republicata, H.G. nr. 1086/ 2013, Ordinul
M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codul privind conduita eticd a auditorului intern,
Ordinul M.E.N. nr. 5509/2017.

Obiectivul general al auditului public intern in USAMVBT 1l reprezintd imbunatatirea
managementului acestora si poate fi atins, In principal, prin: a) activitati de asigurare, care
reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza
institutiei o evaluare independentd a proceselor de management al riscurilor, de control si de
guvernantd; b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sd Tmbundtateasca procesele
guvernantei in institutie, fara ca auditorul intern sa 1si asume responsabilitati manageriale.

Puncte slabe:

- Lipsa unei sectiuni specifice domeniului de audit public intern in cadrul Cartei
Universitare.

- Lipsa rapoartelor de evaluare ale CEAC la nivel de facultate pe site-urile facultatilor.
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- Lipsa monitorizarii gradului de implementare a recomanddrilor facute de
Compartimentul de Audit Public Intern.
Recomandari:

- Introducerea unei sectiuni dedicate auditului public intern in cadrul Cartei
Universitare.

- Publicarea pe site-ul facultatilor a raportului de evaluare si facilitarea accesului
stakeholderilor la acesta, raportul avand caracter public.

- Monitorizarea gradului de implementare a recomandarilor facute de Compartimentul
de Audit Public Intern.

S.A.1.2. Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Conducerea USAMVBT este realizatd in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si Carta Universitara, alegerile desfasurandu-se Tn acord cu prevederile
”Regulamentul de organizare si desfasurare a referendumului si a alegerilor 1n structurile si
functiile de conducere in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara”.
Art. 56. din Carta Universitara stipuleaza: (1) Structura de conducere a USAMVBT este
urmadtoarea:
a) la nivelul universitatii: Senatul universitar si Consiliul de administratie;
b) la nivelul facultatilor: Consiliul facultatii;
c) la nivelul departamentului: Consiliul departamentului;
d) la nivel 10SUD: Consiliul pentru studii universitare de doctorat si consiliul scolii doctorale.
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) la nivelul universitatii: rector, prorectori; director general administrativ;
b) la nivelul facultatii: decan,; prodecan(i);
c) la nivelul departamentului: director de departament;
d) la nivelul IOSUD: directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat si directorul
scolii doctorale.
(3) Consiliile facultatilor si Senatul raspund de organizarea si corecta desfasurare a alegerilor
pentru sfera lor de competenta.
Senatul Universitar al USAMVBT este alcatuit din 39 de membri dintre care 29 de cadre
didactice si 10 studenti. Procentul reprezentarii principalilor beneficiari ai sistemului de
invatamant superior in Senatul USAMVBT este de 25,64%. Componenta nominala poate fi
consultata  la  adresa  (https://www.usab-tm.ro/ro/senatul-universitar-11875/componenta-
senatului-universitar-10061).
Din discutiile avute cu studentii, aceasta nu este actualizatd si nu au fost organizate alegeri

pentru locurile vacante. Tabelul de mai jos arata ponderea Studentilor pe facultiti in Senatul
Universitar.
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Facultatea Studenti reprezentanti in Senat
Facultatea de Agricultura 3
Facultatea de Horticulturi si Silvicultura 2
Facultatea de Management si Turism Rural 1
Facultatea de Medicina Veterinara 2
1

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

Facultatea de Inginerie Alimentara 1

Conducerea operativa a universitatii este asiguratd de Consiliul de Administratie prezidat de
rector, confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3185/07.02.2020. Consiliul de Administratie este
format din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al
Studentilor (https://www.usab-tm.ro/ro/conducere-15/USAMVBT_Componenta-Consiliului-
de-administratie ro_63.html) , invitati permanenti (Presedintele Senatului, Directorul CSUD,
Directorul Economic, Directorul Resurse Umane, Consilierul Juridic al USAMVBT,
Consilierul Juridic al S.D.T, Cancelarul General, Presedintele Fundatiei Excelsior Alumni).
In tabelul urmitor se regasesc componentele Consiliilor Facultatilor, potrivit informatiilor
regasite pe site-uri.

Legat de studentul reprezentant la nivelul consiliului de administratie, acesta are
statutul si de angajat al universitatii https://www.animalsci-
tm.ro/utilizatori/universitate/file/concursuri/2019-
2020/sem2/determinata/candidati_determinata/CV%200RGHICI%20GABRIEL .pdf.

Legat de reprezentantii studentilor la nivel de camine (sef de palier, sef de camin), acestia sunt
numiti in astfel de pozitii si nu alesi de catre studenti.

In cadrul USAMVBT, in momentul evaludrii existd 3 organizatii studentesti.

Asociatia Organizatia _ Studentilor Usab United Students (fosta Agro WEST)
https://www.facebook.com/A.V.B.H.M.F (la nivel de universitate).

Asociatiei  Studentilor si  Absolventilor Pentru Viitor din cadrul USAMVBT
https://www.powerstudent.ro/ (la nivel de universitate).
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Asociatia studentilor in Medicinad Veterinara https://asmvt.ro/ (la nivelul facultatii de Medicina
Veterinara).

Asociatia Studentilor si Absolventilor Pentru Viitor din USAMVBT, nu este
recunoscutd de universitate. De asemeneca aceeasi asociatie infiintata legal (Anexa 8) prin
reprezentantii acesteia, au semnalat anumite aspecte in cadrul unor iesiri publice si prin
intermediul unor petitii adresate catre universitate. (Anexa 13)

Legat de Asociatia Organizatia Studentilor Usab United Students, aceasta nu se
regaseste ca fiind organizatia studenteasca care reprezinta legal drepturile studentilor. Nu au
fost gasite informatii pe site-ul universitatii https://www.usab-tm.ro/ro/studenti-20/asociatii-
studentesti-11160 (Anexa 9) la sectiunea asociatii studentesti, nici detalii referitoare la
componenta biroului executiv sau despre activitatea acesteia. (Anexa 9)

Facultate Cadre didactice Studenti Procent, %
Facultatea de Agricultura 18 7 28
Facultatea de Horticulturi si 12 4 25
Silvicultura
Facultatea de Management si 10 4 28 57
Turism Rural ’
Facultatea de Medicini 13 5 2777
Veterinara ,
Facultatea de Bioingineria 6 2 25
Resurselor Animaliere
Facultatea de Inginerie 0 3 25
Alimentara

Gradul de informare a studentilor in ceea ce priveste reprezentarea in structurile universitatii
este evidentiat in statistica de mai jos:
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1. Sunteti informat cu privire la alegerile
pentru studentii reprezentanti (membri
in Consiliul facultatii, Senatul
universitatii)?

91 de raspunsuri

84(92,3 %)

NU —7(7,7 %)

Conducerea USAMVBT utilizeaza sisteme de informare §i comunicare de tip Internet
(https://www.usab-tm.ro/) si Intranet (intranet.usab-tm.ro) care implica membrii comunitatii

universitare, inclusiv studentii, personalul administrativ, precum si pe ceilalti beneficiari si
parteneri ai USAMVBT, raspunzand astfel intereselor publice

Puncte slabe:

Inadvertente/contraziceri in cadrul Regulamentului privind alegerea reprezentantilor
Studentilor (Art. 1 - 3-5 saptamani, Art. 43, Art. 65 - 6 saptamdni).

Manifestarea unei implicari reduse din partea unor studenti reprezentanti demonstrata
prin prezenta redusa sau prin lipsa acesteia de la sedintele forurilor decizionale si
administrative din care fac parte.

Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti nu este public la sectiunea
regulamente de pe pagina web a universitatii. https://www.usab-tm.ro/ro/documente-
usamvbt-80/requlamente-11210.

Nerecunoasterea de catre universitate a tuturor organizatiilor studentesti legal
infiintate, care reprezinta drepturile studentiilor,

Lipsa investigarii de catre structurile abilitate din cadrul institutiei a suspiciunilor de
ilegaliate sesizate Tn mediul public.

Lipsa auto-sesizarii Comisie de etica referitoare la influentarea alegerii
reprezentantilor studentilor.
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- Implicarea conduceriii universitatii in procesele de infiintare a unor organizatii
Studentesti.
Recomandari:
- Actualizarea Regulamentului de alegere a reprezentantilor Studentilor USAMVBT si
modificarea articolului prin care studentii pot continua mandatele in functie de alte
criterii decét cel al parcurgerii unui proces electoral. (Art. 2, Cap. Il), eliminarea
contrazicerilor. (Anexele 2,3)
- Organizarea alegerilor partiale pentru locurile vacante in Senatul USAMVBT, cat si
in Consiliile Facultatilor si actualizarea informatiilor pe site-ul USAMVBT.
- Constituirea unei structuri de reprezentare studenteascd, respectiv Consiliul
Studentilor USAMVBT, structura de reprezentare ce ar functiona in baza unui
regulament de organizare si functionare propriu si ar include reprezentantii
Studentilor de la toate nivelurile (Senat, Consiliul Facultatii, reprezentanti de an).
- Monitorizarea desfasurarii tuturor proceselor electorale, inclusiv a celor pentru
Consiliul Scolii Doctorale pentru a asigura desfasurarea acestora in conformitate cu
regulamentele in vigoare.
- Conturarea unor pozitii de reprezentare inclusiv pentru studentii inmatriculati la
formele de invatamant cu frecventa redusa sau fara frecventa si asigurarea dreptului
de vot si Studentilor inmatriculati la ID.
- Alegerea studentilor reprezentanti la nivelul caminelor studentesti.
- Publicarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti pe Site-ul
universitatii.
- Recunoasterea tuturor organizatiilor studentesti, legal infiintate, din cadrul
USAMVBT.
- Investigarea suspiciunilor de ilegalitate, apdarute in mediul public , Tn cadrul
structurilor abilitate din USAMVBT:
- Se recomanda ca la sedintele Consiliului de Administratie sa participe ca membri
invitati permanent delegati din toate Organizatiile studentesti.
IP.A.1.2.2. Management strategic

In cadrul USAMVBT se intocmesc periodic, actualmente o dati la 4 ani, Planul
strategic de dezvoltare institutionald al USAMVBT.
https://www.usab-tm.ro/ro//plan-strategic-11877
Obiectivele anuale sunt inglobate in Planurile operationale ale USAMVBT care au in vedere
Planurile operationale ale facultatilor. Planurile operationale ale facultatilor sunt adoptate anual
de catre Consiliul facultdtii iar apoi distribuite tuturor departamentelor si unitatilor din
facultate.
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Pentru a stimula domenii de interes precum cercetarea stiintifica, in unele facultati se
elaboreaza periodic planuri strategice de cercetare stiintifica si planuri operationale de cercetare
stiintifica.

Puncte slabe:

- Studentii nu sunt implicati sau consultati in conceperea si elaborarea planurilor
strategice si planurilor operationale.
Recomandari:

- Introducerea in planurile operationale si strategice a unor etape intermediare asa-
numitele “milestones”.

- Implicarea Studentilor si/sau Studentilor reprezentanti in conceperea si elaborarea
planurilor strategice si a planurilor operationale.

- Asigurarea unor mecanisme de revizuire anuala a planului strategic si elaborarea, in
cadrul planurilor operationale, de obiective specifice la nivelul facultatilor, in urma
consultarilor cu membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii.

IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Sistemul administratival USAMVBT este organizat in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, de asemenea respectand
prevederile Cartei Universitare.
Structura administrativa a universitatii este condusa de un director general administrativ si este
organizatd pe directii, avand la bazd legislatia in vigoare. Postul de director general
administrativ se ocupd prin concurs, organizat de consiliul de administratie al USAMVBT.
Presedintele comisiei de concurs, comisie din care face parte, obligatoriu, un reprezentant al
MECS, este rectorul universitatii. Unitatile de cercetare - dezvoltare - inovare si transfer
tehnologic, unitatile de extensie universitard sunt conduse de directori ai acestor unitati,
desemnati pe baza normelor legislative in vigoare, ale prevederilor Cartei universitare, ale
statutelor si regulamentelor proprii, aprobate de Senatul USAMVBT .

Din discutiile cu studentii, a rezultat ca majoritatea sunt multumiti de programul
bibliotecii, cantinei si al secretariatului, avand in vedere necesitatile Studentilor masteranzi si
doctoranzi (ale cdror activitati didactice sunt programate majoritar in a doua parte a zilei)

Recomandari:

- Facilitarea accesului personalului la programe de formare profesionala, organizarea
unor sesiuni de formare in vederea imbunatatirii abilitatilor de comunicare in mediul
online.

- Adaptarea programelor tuturor secretariatelor din universitate astfel incdt sa poata fi
accesate si de studentil masteranzi.

- Dezvoltarea Platformei Alumni si angrenarea absolventilor in aceasta.
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Criteriul A.2. — Baza materiala
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate, sprijin pentru studenti
IP.A.2.1.1. Spatii de invatimdnt, cercetare si pentru alte activitati

Sunt alocate 1610 in 5 camine studentesti pentru studenti, masteranzi si doctoranzi, care
urmeaza studiile la forma de invdtdmant cu frecventa, acestea functioneazd in baza
Regulamentului de functionare a caminelor studentesti.

USAMVBT dispune de spatii de invatdmant si de cercetare care corespund misiunii si
specificului universitatii si are in proprietate si administrare terenuri in diferite locatii si
categorii de folosinta care corespund specificului activitatii desfasurate.

In urma completirii chestionarului de catre 91 de studenti s-a constat faptul ca au acces
si n afara orelor de curs la spatiile aferente studiului:

3. Aveti acces la spatiile
facultatii/universitatii aferente studiului
studentilor in afara orelor de curs?

91 de raspunsuri

89 (97,8 %

NU 2(22%)

0 50 100

A

Capacitatea spatiilor de invatamant (amfiteatre si sali de curs, sdli de seminar,
laboratoare) este in concordanta cu normele tehnice, de sigurantd si igienico-sanitare).
USAMVRBT detine terenuri agricole si active in diverse locatii si categorii de folosintd unde se
desfasoara marea majoritate a activitdfilor didactice si de cercetare stiintifica. Spatiile de
invatimant si cercetare din campus insumeaza 16629 m? suprafati construitd si 31340 m?
suprafatd utila. Studentii au la dispozitie spatii modernizate recent, amfiteatre, laboratoare, sali

de lucrari practice, seminarii, clinica veterinara.
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Principalele constructii de care dispune USAMVBT sunt: corpul rectoratului cu
demisol, parter si etaj; Facultatea de Agricultura si Facultatea de Horticultura si Silvicultura
detin o cladire cu demisol, parter, 5 etaje si mansarda; Facultatea de Bioingineria Resurselor
Animaliere si Facultatea de Medicina Veterinara — detin 5 corpuri de cladire, dintre care: unul
parter cu 5 etaje, unul cu parter si 1 etaj, 3 corpuri parter; Facultatea de Inginerie Alimentara si
Facultatea de Management si Turism Rural - detin o cladire cu 4 corpuri, dintre care: unul cu
subsol si parter, unul cu parter si 3 etaje, unul cu parter si 4 etaje, iar unul cu parter si 1 etaj.
USAMVBT are in componenta Statiunea Didactica Timisoara (S.D.T.), cu scop didactic si de
instruire practica studenteasca, cu o suprafata totald este de 2870,62 ha, din care 2185 ha, cca.
120 ha pasuni si fanete, vii, livezi, precum si constructii anexe. Ferma zootehnicd, cu doud
locatii (in Timisoara si Calea Aradului km 6), detine urmatoarele spatii: 8 adaposturi pentru
bovine, 11 adaposturi pentru suine, un saivan pentru ovine $i maternitate, un adapost pentru
pasari si un addpost pentru cabaline. Baza didactica ,, Tinerii naturalisti” (S.T.N.), situata in
Timisoara, are in folosinta 9,5 ha teren, din care 2 ha parc dendrologic, 1 ha helesteie pentru
cresterea ciprinidelor, 6,5 ha destinate cercetarii in legumicultura, floricultura si arboricultura;
2 sere pentru culturi legumicole si floricole superintensive, 8 sere de tip gospodaresc pentru
material saditor, floricol si arboricol si 3 sili de curs. USAMVBT mai are in componenta
urmatoarele sectoare unde se desfasoard activitdtile practice ale Studentilor: halad tehnologica
pentru cresterea superintensiva a sturionilor 1n sistem recirculant, sector de vinificatie, sector
agroturism. Pentru buna desfasurare a activitatilor didactice si de practica studenteasca,
universitatea dispune de parc auto adecvat activitatilor mai sus mentionate. in cadrul Clinicilor
Veterinare Universitare se asigura activitati de asistentd sanitara veterinara in domeniile:
chirurgie, imagistica, parazitologie, medicald, toxicologie, boli infectioase, obstetrica-
ginecologie si andrologie, necropsie-diagnostic morfopatologic si diagnostic de laborator.
Clinicile Veterinare Universitare functioneaza in baza unui regulament propriu aprobat de

Senatul USAMVBT (www.medicina.usab-tm.ro).

Biblioteca dispune de o sald de lectura cu 52 de locuri, o sala de lectura cu 44 de locuri,
sala de calculatoare, avand 40 de locuri, o sald pentru seriale, publicatiile primite prin schimb
international si teze de doctorat, cu 9 locuri, o sald pentru documentare cu 2 locuri, o sald pentru

intocmirea de referate (lucru pe grupe de studenti), cu 10 locuri, fiind disponibile in total 157
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locuri, 1ar in urma vizitei s-au gasit 24 de calculatoare, 10 laptop-uri si 10 tablete.

Tn timpul vizitei s-a constatat existenta unui amfiteatru in care se desfasura activitatea de
curs 1n aer liber, ,,Amfiteatrul Verde”, cu o capacitate de 100 locuri. Institutia asigura si
gestioneaza resurse materiale adecvate pentru implementarea programelor de studiu si a
activitatilor de cercetare, In functie de misiunea si strategiile sale. Numarul de locuri in silile
de curs, seminar si laborator este corelat cu orarul activitatilor, precum si cu marimea
formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform Standardelor specifice ARACIS pe
domenii.

Conform raportului rectorului , in anul 2020 erau inmatriculati in cadrul USAMVBT
peste 6000 de studenti (licentd+master+doctorat). Capacitatea bibliotecii, nu poate asigura
accesul a cel putin 10% dintre studentii existenti la un spatiu de studiu. https://www.usab-
tm.ro/utilizatori/universitate/file/rapoarte/Raport%20Rector%202020.pdf

Gradul de satisfactie al Studentilor in ceea ce priveste spatiile de invatare se regaseste

in urmatoare statistica:

12. Cat de multumit sunteti de modul in @
care sunt dotate salile de
curs/seminar/laborator?

91 de raspunsuri

1 —foarte
nemultumit

2-nemultumit

3-multumit 21 (23,1 %)

4-foarte

multumit G (67:%)

Se observa faptul cd 90,1% dintre studenti sunt multumiti si foarte multumiti in ceea ce
priveste dotarea salilor de curs/seminar/laborator. Cele cinci camine studentesti oferd spatii
corespunzatoare de cazare, insumand circa 1610 de locuri de cazare pentru studenti. Cadminele

studentesti sunt reabilitate termic, marea majoritatea camerele au fost amenajate cu mobilier
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nou, pardoseli parchet laminat si gresie, iar spatiile sanitare au fost aduse la standarde ridicate.
In fiecare camerd de cimin, existdi conexiune Internet. Acestea functioneazi in baza
Regulamentului de functionare a caminelor studentesti. In timpul efectudrii vizitei in
USAMVBT s-a constatat existenta unui santier in care se desfdsoara activitdti pentru
construirea unui nou camin studentesc.

Gradul de satisfactie al Studentilor in ceea ce priveste conditiile din cimine se regaseste

in statistica urmatoare din care reiese faptul ca 85,3% sunt multumiti si foarte multumiti:

4. Locuiti in caminul USAMV? 4.1Daca ,,DA”, cat de multumit sunteti
91 de raspunsuri de conditiile din camin?

34 de raspunsuri

1 -foarte

Da 34 nemultumit

4(11.8%)
2-nemultumit

1(29%)

Nu 57 3-multumit 17 (50 %)

4-foarte
0 50 100 multumit

2(353%)

Cantina universitatii are aproximativ 1.500 locuri de servire a mesei, aceasta
functioneaza in baza unui regulament propriu. Gradul de satisfactie al Studentilor n ceea ce
priveste programul cantinei se regaseste in statistica de mai jos din care reiese ca 89% sunt

multumiti si foarte multumiti:

22. Cat de multumit sunteti de LD
programul cantinei?

91 de raspunsuri

'I—foarte. 9(9.9%)
nemultumit

2-nemultumitf—1 (1,1 %)

3-multumit 23 (25,3 %)
A foarte 58 (63,7 %)
multumit

5- nu stiu despre

existenta unei... 0%

0 50 100
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Baza sportiva a USAMVBT situata in campusul universitar a fost modernizata in anul
2008 devenind o baza sportivd complexa de nivel european. Baza sportiva este compusa din
terenuri de sport in aer liber, sala de sport si vestiare. Terenurile de sport in aer liber sunt
constituite astfel: 2 terenuri de tenis de cAmp pe zgura cu nocturnd, 2 terenuri de tenis de camp
pe iarba sintetica cu nocturnd, 2 terenuri de mini fotbal, 1 teren multifunctional pe suprafata
sintetica, 1 teren Beachvolleyballl cu nocturna si 2 vestiare cu dusuri. Baza sportiva dispune
de o sala de sport cu suprafatad sintetica — teren multifunctional si o sald de kinetoterapie care
permite evaluarea masei corporale si a riscului cardio-metabolic. Tn statistica de mai jos se

regasesc raspunsurile celor 91 de studenti ce au completat chestionarul:

21. Aveti acces gratuit la baza sportiva ?

91 de rdspunsuri

Da_ ¥ (97'5 '

Nuff—2 (22 %)

Nu existd baza
sportivd in|[—0 (0 %)
unveristatea no...

USAMVBT dispune de asemenea de un Dispensar studentesc, avand in componenta sa
un dispensar de medicina generald si un cabinet stomatologic, serviciile medicale fiind
asigurate de Primdria Municipiului Timisoara. Cabinetul de medicind generald beneficiaza de
serviciile unui medic specialist si este dotat cu aparatura moderna, deservind atat studentii cat

si personalul angajat al universitatii.

Puncte tari:
- S-a constatat in urma vizitei construirea unui nou camin pentru a creste capacitatea
efectiva de cazare a Studentilor din USAMVBT.
Puncte slabe:
- In unele facultiti sdlile de curs nu satisfac necesarul maxim al celei mai mari
specializari.
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- Multe edificii nu au inca instalate facilitati de acces pentru persoanele cu dizabilitati.

- Permisul de biblioteca nu este gratuit.

- Biblioteca nu asigura suficiente spatii de studiu pentru cel putin 10% din studentii
inmatriclulati.
Recomandari:

- Extinderea capacitatii salilor de curs sau identificarea unor solutii alternative, alte
incinte sau impartirea pe serii.
USAMVBT.

- Asigurarea gratuitatii pentru permisul de biblioteca.

- Asigurarea unor spatii dedicate studiului, in incintele caminelor.

- Asigurarea fiecarui student un mail institutional.

IP.A.2.1.2. Dotare

Se constata, in urma vizitei efectuate, ca incintele dedicate procesului educational in
majoritate sunt foarte moderne, salile sunt dotate cu videoproiectoare, calculatoare si alte
echipamente/ dotari specifice, laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de
functionare corespunzatoare. S-a constatat existenta laboratoarelor de informatica, cu retele de
calculatoare conectate la internet, fiecare cadru didactic si fiecare angajat al administratiei
USAMVBT dispune la birou de un calculator conectat la internet.

Puncte tari:

- Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente foarte moderne.
Puncte slabe:

- Exista sali dotate cu mobilier imobil ce limiteaza tehnicile moderne de predare-
invatare.
Recomandari:

- Dotarea cu mobilier adaptat noilor metode de predare-invatare.

IP.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activitatile de invatare si predare, servicii de
sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti

Din punct de vederea financiar, USAMVBT are ca obiectiv principal asigurarea unui
buget care sa permita dezvoltarea institutionald, conform strategiei si obiectivelor enuntate in
cadrul Planului strategic institutional.
https://www.usab-tm.ro/ro//plan-strategic-11877

USAMVBT dispune de resurse financiare consistente atat din venituri proprii — taxe de

scolarizare si alte taxe administrative legate de activitatea de invatamant, taxe realizate din
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programe de formare continud, venituri din prestari de servicii (editurd, chirii), venituri din
cercetare, venituri din microproductie (S.D.T.), cat si din venituri atrase (proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, fonduri structurale POSDRU, POSCCE) precum si sume
primite de la M.E.C. drept finantare de baza si finantare cu destinatie speciala.

Activitatile desfasurate de USAMVBT au ca surse de finantare urmatoarele: finantarea
de baza, finantarea complementard, venituri proprii ale institutiei de invatamant superior,
venituri proprii din activitatea de cercetare stiintifica, venituri proprii din activitatea de
microproductie, venituri proprii din activitatea de cimine si cantine, venituri proprii din fonduri
externe pentru finantarea proiectelor. Polituca de asigurare a calitdtii este parte a
managementului strategic. Bilantul contabil este public pe site-ul universitatii la adresa

urmatoare:https://www.usab-tm.ro/ro//sursele-financiare-11136

Din discutiile cu angajatorii, acestia s-au declarat dispusi sa contribuie la indeplinirea
misiunii universitatii pe palierul didactic si al cercetarii stiintifice, angajatorii mentionand ca

sunt dispusi si ca au sponsorizat diferite activitdti ale universitatii.

Puncte tari:

- Universitatea are o relatie buna cu angajatorii, acestia devenind deseori sponsori ai
proiectelor si activitatilor desfasurate de membrii comunitatii universitare.
Recomandari:

- Incurajarea diversificarii metodelor de obtinere a veniturilor extrabugetare.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti
In USAMVBT bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu Regulamentul
privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti - ciclurile de studii
licenta si masterat — forma de Invatamant cu frecventa. Se acordd, in conformitate cu
prevederile legale, urmatoarele categorii de burse: burse speciale pentru cercetare stiintifica,
pentru activitate sportiva, pentru activitate cultural-artistica, burse de studiu (de merit, de
performantd), burse de ajutor social.
In conformitate cu Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti, in comisiile de acordare a burselor sunt membri in mod obligatoriu si studenti.
Gradul de satisfactie al Studentilor in privinta regulamentelor, deciziilor se regaseste in
urmatoarea statistica:
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19. Cat de transparenta este facultatea
dumneavoastra in ceea ce priveste
regulamentul, decizii, etc.? (
regulamente, burse, tabere) *1-minim;
5-maxim

91 de raspunsuri

76

100

Puncte tari:

- Se inregistreaza un trend ascendent in evolutia numarului de burse acordat in
USAMVBT.

Puncte slabe:

- Studentii inmatriculati in anul I, nivel licenta nu beneficiaza de bursa in primul
semestru al primului an de studii. (Anexa 4)

- Bursele de performanta se acorda doar pentru ciclul de studiu licenta si doar din anul
Il de studiu. (Anexa 5)

- Criteriile de departajare pentru bursele de merit si performanta sunt vag formulate.
(Anexa 6)

- Nu se acorda puncte pentru participarea si obtinerea unor premii in cadrul sesiunilor
de comunicari stiintifice in vederea obtinerii bursei speciale de cercetare stiintifica.
Recomandari:

- Acordarea burselor de merit si performanta si pentru studentii ciclului de studii master,
respectiv studentii inmatriculati in anul I de studiu, nivel licenta.

- Initierea demersurilor pentru deblocarea Bursei de cercetare stiintifica Carol I,
dedicata Studentilor cu premii la olimpiadele nationale.

- Marirea cuantumului bursei de ajutor social dar si a fondului de burse, astfel incat
numarul total al beneficiarilor bursei de ajutor social sa nu scada odata cu cresterea
cuantumului.
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- Actualizarea Regulamentului privind acordarea burselor pentru studenti si stabilirea
unor criterii de departajare clare.

- Introducerea unei sectiuni in baremul de punctare dedicata activitatii de cercetare
aferente participarilor la sesiuni de comunicari si premiilor obtinute in cadrul
acestora. (Anexa 6)

- Introducerea unei sectiuni in baremul de punctare dedicata activitatii de voluntariat.

IP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Personalul administrativ este bine pregétit si disponibil n timpul programului de lucru
cu publicul 1n vederea sustinerii  Studentilor si a cadrelor didactice.

USAMVBT furnizeaza servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti si sustine
activitatile organizate de acestia. Sunt furnizate servicii variate i programe speciale pentru
asigurarea unei vieti studentesti de calitate, care sunt monitorizate si reevaluate periodic.
Personalul pentru caminele studentesti este angajat conform cerintelor postului si legislatiei in
vigoare.

Tn campusul USAMVBT sunt oferite serviciile unei cantine-restaurant, a unei cafenele,
un fast-food si a unei baze sportive moderne, personalul administrativ care deserveste aceste
facilitati pentru studenti fiind angajat conform atributiilor postului si a legislatiei in vigoare si
fiind de o inalta tinuta eticd, profesionala si morala.

Referitor la integritatea si conduita deontologica a personalului administrativ, printr-
o petitie adresatd administratiei USAMVBT, s-a numit o comisie de investigatie
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/universitate/file/hotarari/2021/hs/april/26/HS%202022.pdf

https://www.usab-
tm.ro/utilizatori/universitate/file/hotarari/2021/ca/april/Hotarare%20CA%201990%20din%?20
23.04.2021.pdf a unei sesizari referitoare la abateri grave de conduitad de catre un administrator
al caminelor, acesta fiind filmat in ipostaze inedit, videoclipul fiind viralizat pe retelele de
socializare. Aspectele sesizate regasindu-se mai jos

Consider ca d-nul administrator patrimoniu Martin Adrian a utilizat in interes

personal spatiul institutiei-camera 005 /C4, fird aprobarea persoanelor din conducere §i a
facilitat intrarea in incinta universititii a persoanelor striine in afara orelor de program,

incdlcdnd prevederile articolului 9 lit.] si art. 10, lit.r, lit.u, din Regulamentul Intern al
U.S.A.M.V.B.Timisoara.

(Anexa 10). Cele expuse mai sus releva incalcari flagrante a bunei conduite deontologice
interprinse de personalul administrativ. al c@minelor din cadrul USAMVBT.

In ceea ce priveste satisfactia Studentilor cu privire la personalul auxiliar, secretariat,
din universitate s-au declarat intr-o masura de 91,2% multumiti si foarte multumiti de
interactiune.
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15. Cat de multumit sunteti de
programul secretariatelor, de
informatiile si serviciile oferite?

91 de raspunsuri

1-foarte
nemultumit

2-nemultumit

3-multumit 30(33 %)

4-foarte

multumit 53 (58,2 %)

Puncte slabe:
- Incalcari de conduitd deontologicd a unor persoane din cadrul administratiei

USAMVBT.

- Lipsa protectiei anonimatului in cadrul reclamatilor depuse de studenti.

[-am solicitat d-nului Martin Adrian sa imi furnizeze detalii despre acest aspect.
Acesta a recunoscut ¢d a fost filmat de cétre o studentd Chelmu Amalia, in anul I la FIA,
cénd erau intr-un cadru restrans, in camera 005, din ciminul nr.4, in prima decada a lunii

noiembrie 2020. Camera 005 face parte din modulul de camere in care locuieste d-nul
Martin A., camera 007.

Extras din Anexa 10.
Recomandari:

- Derularea unor sesiuni periodice de formare gsi instruire pentru personalul
administrativ si auxiliar.

- Implementarea unei politici de toleranta 0 pentru abaterile disciplinare grave ale
personalului auxiliar.

- Protejarea anonimatului persoanelor care depun reclamatii.

Domeniul B: Eficacitate educationala

Criteriul B.1. — Continutul programelor de studii

S.B.1.1. Admiterea Studentilor
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie
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In USAMVBT procesul de organizare a concursului de admitere se realizeazd in
conformitate cu Regulamentele privind organizarea si desfagurarea admiterii la studiile
universitare de licentd/masterat/doctorat, ultima varianta a acestuia este pentru anul 2020-2021.
USAMVBT organizeaza concurs de admitere la toate nivelurile de invatimant. Admiterea in
USAMVBT se face strict in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere obtinute de
candidati, n functie de sistemul de selectie si de departajare, de optiunea candidatilor pentru
un anumit domeniu sau forma de invatamant si in limita numarului de locuri pentru care se
organizeaza concursul. Criteriile de departajare a candidatilor sunt astfel concepute incat sa
asigure transparenta totala.

Puncte tari:
- Atdt la nivel licenta, cdt si master, majoritatea programelor de studii inregistreaza un
trend ascendent al numarului de studenti admisi.
Recomandari:
- Diversificarea criteriilor pentru acordarea reducerii la taxa de admitere, astfel incat
sa beneficieze un numar mai mare de aplicanti defavorizati din punct de vedere social.
- Introducerea unor politici clare de admitere alternativa pentru candidatii cu diverse

eJe, .

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

USAMVBT organizeazd admitere pentru invatdmant cu frecventd si invdtdmant cu
frecventa redusa, pe locuri subventionate de la bugetul de stat, respectiv pe locuri cu taxa.

Pe locurile cu taxa candideaza aplicantii aflati sub linia de admitere pentru locurile la buget,
dar si cei care pot fi admisi doar la aceasta forma, in urma solicitarii in fisa de inscriere.

In conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011 si a Ordinului Ministrului Educatiei
Nationale Nr. 3544/20113 privind cadrul general de organizare si desfasurare a admiterii, dar
si a Regulamentului privind organizarea si desfasurarea admiterii la studiile universitare in
USAMVBT, inscrierea in ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat se
face prin concurs. Sunt constituite o Comisie de admitere pe universitate si comisii de admitere
la nivelul facultatilor.

Admiterea iIn U.S.A.M.V.B. pentru ciclul universitar de licenta se organizeazd pe
domenii de licenta, la programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu. Pentru anul
universitar 2020-2021 s-a realizat admitere pe 14 domenii de studiu.

Admiterea in U.S.A.M.V.B. pentru ciclul universitar de master se organizeaza pe domenii
de master, la programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu. Pentru anul universitar
2020-2021 s-a realizat admitere pe 11 domenii de studiu de masterat.

Puncte tari:
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- Se tipareste atat o brosurd a admiterii, cdt si un ghid al admiterii, pentru USAMVBT
in ansamblul sau si pentru fiecare facultate in particular, acestea fiind utilizate cu
scopul promovarii ofertei educationale a USAMVBT.

Puncte slabe:

- Lipsa organizarii unui examen de admitere in majoritatea facultdatilor.

- Pentru Studiile universitare de doctorat nu s-a identificat pe site-ul USAMVBT
posibilitatea de traducere a textului intr-o limba de circulatie internationala.
https://www.usab-tm.ro/en

- Lipsa unui ghid al bobocului, exceptie facand Facultatea de Medicina Veterinara.
https://asmvt.ro/wp-content/uploads/2021/GhidBoboc.pdf

Recomandari:
- Introducerea examenelor de admitere pentru a creste rigurozitatea procesului de
admitere.
- Traducerea tuturor documentelor de admitere in limba engleza si publicarea acestora.
- Conturarea unui ghid al bobocului n fiecare facultate.

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studii
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Programele de studiu nivel licentd si master sunt conturate sub forma unor pachete de
documente care inglobeaza: planurile de Invatamant, fisele disciplinelor, descrierea
specializarilor, competentele absolventului. Programele de studii universitare reprezintd un
grup de unitati curriculare de predare, invatare-cercetare, aplicatii practice si evaluare,
planificate astfel incat sa duca la o calificare universitara certificatd printr-o (a) Diploma si
printr-un (b) Supliment de diploma. Curriculumul programului de studii universitare este in
concordanti cu profilul calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor din Invatimantul
Superior. Prin programele de studii de master, doctorat, postdoctorat si prin programele de
formare continud a specialistilor, prin perfectionarea personalului didactic preuniversitar si a
personalului didactic si de cercetare propriu, USAMVBT participd in mod activ la educarea pe
tot parcursul vietii si la reconversia profesionald a fortei de munca. In structura planurilor de
invatamant sunt cuprinse: din punct de vedere organizational - discipline obligatorii, discipline
optionale, discipline facultative.

Puncte tari:
acestora cu programele internationale.
Puncte slabe:
- Nu la toate facultdtile sunt postate pe site-urile inerente fisele de disciplina.

- Numarul redus de discipline optionale si/sau facultative din care studentii pot alege in
vederea flexibilizarii si personalizarii traseului universitar.
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- USAMVBT nu dispune de proceduri de admitere care sa asigure accesul la
invatamantul superior si candidatilor cu dizabilitati.
Recomandari:

- Postarea pe site-urile facultatilor a fiselor de disciplina pentru a facilita accesul
Studentilor la acestea.

- Adaptarea si flexibilizarea programelor de studii in intreaga universitate prin
ajustarea fiselor de disciplina, respectiv conturarea unor noi programe de studii.

- Diversificarea ofertei de discipline optionle si/sau facultative.

- TIntocmirea unor proceduri de admitere care sd asigure accesul la invatamantul
superior si candidatilor cu dizabilitati.

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii

Tn USAMVBT programele de studii la nivel licenta si master sunt organizate dupa cum
urmeaza: invatdmant cu frecventa (IF) si Invatdmant cu frecventd redusa (IFR). Durata studiilor
in invagamantul universitar este aceeasi pentru toate formele de invagamant, programele de
studiu fiind unitare ca structura. Alta modalitate de diferentiere este datd de limba de predare
in cadrul programului de studiu, se evidentiaza in primul rand prin faptul ca, alaturi de
programele oferite in limba romana in cele 6 facultati, se asigura studii si in limba engleza (1
facultate). Ratele de promovabilitate in cadrul programelor de licenta/master, depaseste 51%.

Recomandari:
- Realizarea unui raport periodic asupra diferentierii in realizarea programelor de
studii.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Programele de studii includ obiective pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor, acestea se aprofundeaza in cadrul programelor de masterat si doctorat. De
asemenea, in cadrul tuturor programelor de studii se asigura studierea, ca disciplind obligatorie,
a unei limbi de circulatie internationala.

USAMVB deruleazd permanent studii care urmadresc insertia pe piata muncii a
absolventilor, opinia acestora cu privire la pregatirea care li s-a oferit pe parcursul studiilor
universitare, competentele si abilitifile formate Tn aceastd perioadd. De asemenea, este
monitorizatd si opinia angajatorilor cu privire la pregatirea absolventilor USAMVBT.
Calitatea disciplinelor predate este evaluata anual de catre conducerea departamentului si
semestrial, de catre studenti.

Puncte slabe:

- Cadrele didactice si conducerea facultatilor nu tine cont intotdeauna de feedback-ul
oferit de studenti si chiar absolventi sau angajatori.
Recomandari:
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- Conceperea unui mecanism de monitorizare a implementarii sugestiilor rezultate din
evaluarea cadrelor didactice.

- Implicarea Studentilor in revizuirea programelor de studii in vederea imbunatatirii
acestora.

- Informarea Studentilor cu privire la importanta completarii chestionarelor si a
impactului generat de feedback-ul studentilor asupra programelor de studii.

- Se recomanda realizarea de sondaje in randul angajatorilor cu referire la procesul de
formare a absolventilor din USAMVBT.

- Crearea unei platforme/aplicatii/baze de date care sa ofere posibilitatea absolventilor
de a completa periodic sondaje referitoare la parcursul acestora in carierd.

Criteriul B.2. — Rezultatele invatarii
S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Cu referire la insertia absolventilor pe piata muncii se observa o evolutie fluctuanta,
astfel in 2020 Tn comparatie cu 2019, 1n 3 facultéti se poate observa o scadere, iar in 2 facultati
o crestere. Se iau masuri in sensul cresterii insertiei pe piata muncii, respectiv publicarea pe
site-urile universitatii a partenerilor care recruteaza, precum si aplicarea unor chestionare si
dezvoltarea activitatilor CCOC. Structura suport ALUMNI, aflatd 1n subordinea
Prorectoratului de relatii internationale si activitate studenti, se ocupad de evidenta insertiei
absolventilor. In urma completarii chestionarului, 90 din 91 de respondenti consideri ca dupa
finalizarea studiilor vor avea acces direct pe piata muncii.

20. Considerati ca studiile efectuate la
facultatea/universitatea dumneavoastra
va vor asigura accesul direct pe piata
muncii dupa absolvire?

91 de raspunsuri

Da 90
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Puncte tari:

- A fost infiintata o Fundatia Excelsior Alumni, astfel prin intermediul acesteia
absolventii impartasesc din experienta lor cu studentil actuali.
Puncte slabe:

- Nu exista mecanisme de urmdrire a insertiei absolventilor plecati din tara care
muncesc in statele UE sau alte state.
Recomandari:

- Publicarea concluziilor relevante pe site-ul universitatii in urma consultarii
Studentilor, absolventilor si a angajatorilor cu referire la revizuirea programelor de
studii.

- Instituirea obligativitatii completarii chestionarelor in vederea ridicarii diplomei de
studiu.

- Imbundtatirea metodelor de colectare a feedback-ului din partea absolventilor.

- Conturarea unor mecanisme de urmarire a insertiei absolventilor plecati din tara care
muncesc in statele UE sau alte state.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
Dintre absolventii programelor de licentd, in anul universitar 2019-2020, 72,15%
urmau studii masterale dupa cum urmeaza:
e Facultatea Agricultura - 55,04%
Facultatea Bioingineria Resurselor Animaliere - 78,26%

e Facultatea Horticultura si Silvicultura - 98,36%
e Facultatea de Management si Turim Rural - 56,48%
e Facultatea de Inginerie Alimentara - 72,63%

Puncte slabe:

- Nu sunt disponibile date pentru Facultatea de Medicina Veterinara.

- Nu sunt disponibile date pentru anii de studiu 2020-2021 si 2021-2022 pentru toate
facultatile.
Recomandari:

- Actualizarea bazelor de date astfel incat sa fie completate datele lipsa.

- Organizarea unor evenimente de promovare a programelor de master in randul
Studentilor de la licenta.

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al Studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personald asiguratd de universitate

USAMVBT utilizeaza diverse metode de sondare a satisfactiei studentilor si a
absolventilor. Studentii la finele fiecdrui semestru evalueaza activitatea didacticad prin
intermediul unei platforme dedicate, completand un formular. Rezultatele evaluarilor arata ca,
in general, studentii sunt multumiti de prestatia cadrelor didactice la cursuri si seminarii.
Victor Malairau Adriana Asoltanei
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De asemenea, Liga Studentilor din USAMVBT deruleaza actiuni independente prin care
sondeaza nivelul de multumire al Studentilor si pot propune metode de imbunatatire acolo unde
este necesar. In cadrul Regulamentului privind activitatea profesionali a Studentilor este
prevazuta o activitate de evaluare a mediului de invatare, studentii din anii 1-VI completand
fise-chestionar in acest sens. Datele sunt centralizate la nivelul CEAC si se prezinta public in
cadrul Raportului anual al CEAC

Puncte slabe:

- Se sondeaza doar opinia Studentilor inmatriculati la ciclul de studii licenta privind
gradul de multumire al acestora.

- In prezentul indicator de performantd se face referire la rezultatele cu privire la
satisfactia generala a studentilor, se remarca o suprapunere a interpretdrii cu cea
referitoare la evaluarea calitatii cadrelor didactice.

Recomandari:

- Intensificarea procedurilor de sondare a opiniei Studentilor prin implicarea tuturor
organizatiilor studentesti din USAMVBT si a reprezentantilor Studentilor in Consiliile
Facultatilor si Senat.

- Se recomanda adaptarea chestionarului de masurare a nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personala asigurata de
universitate, in sensul introducerii unor intrebari, referitoare la conditiile de invatare,
de cazare si de servire a mesei, oportunitdtile oferite de universitate, continutul
planurilor de invatamadnt, continutul disciplinelor, succesiunea disciplinelor pe
parcursul unui ciclu de studii etc., impreuna cu un plan de ameliorare la nivel de
universitate pentru acele aspecte care se constata cd necesita imbunatatiri.

- Sondarea opiniei tuturor Studentilor, inclusiv celor inmatriculati la nivel master si
doctorat.

- Se recomanda adaptarea chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu
privire la procesul educational pe cicluri universitare de studii in functie de specificul
acestora.

- Centrarea pe student prin proiectarea metodelor de predare-invatare.

- Publicarea rezultatelor sondajelor pe site-u/ universitatii/organizatiilor studentesti

- Intocmirea unui plan de mdsuri pentru remedierea eventualelor deficiente semnalate
de catre studenti si desemnarea de responsabili, pentru implementarea recomandarilor
si termene clare.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invitare

Prin obiectivele sale, USAMVBT 1si asuma asigurarea excelentei in educatie si
formare, acest proces necesita o raportare continud la student, acesta fiind beneficiarul direct
al programelor de formare universitard. Se constatd ca USAMVBT considerd studentii
parteneri in dezvoltarea si eficientizarea procesului educational superior.
Victor Malairau Adriana Asoltanei
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Figele disciplinelor sunt prezentate Studentilor la inceputul semestrului si cuprind
obiective asumate in raport cu programul de studii si cu calificarea vizata, prevad competente
clare pentru care a fost prevazut un continut stiintific teoretic si aplicativ, prevad metode de
predare, invatare si evaluare centrate pe student in raport cu rezultatele invatarii si ofera o lista
bibliografica. USAMVBT respectd obligatia de a asigura un minim de 30% din locurile de
practica necesare, dintre care cel putin 50% 1n afara institutiei.

Nivelul de informare al Studentilor cu privire la stagiile de practica, fisele disciplinelor
si diferite oportunitati se regasesc Tn Statisticile urmatoare:

5. Ati participat la un stagiu de practica
pana in acest moment?

91 de raspunsuri

5.1 Daca ,,DA”, cum ati beneficiat de
acest stagiu de practica?

77 de raspunsuri

) 5.1.1 Vi l-ati =
b 77 (845 %) gasit singur
5.1.2 V-a fost
Nu 14 (154 %) oferit de catre 49
universitate
Q 50 100 0 50 100
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9. La inceputul anului, cadrele didactice 10. Considerati ca
va prezinta continutul cursului si facultatea/universitatea va ofera
modalitatile de evaluare? posibilitatea de a va stabili propriul

91 de raspunsuri traseu de invatare?

91 de raspunsuri

Da —90
Da —90(989°¢

Nu 1
Nu 1(11%)

100

o
(3]
o

100

o
[}
o

11. Cadrele didactice va ofera

o § 8. Beneficiati de suport de curs gratuit?
consultatii in afara orelor de curs dupa

un orar bine stabilit? 91 de raspunsuri

91 de raspunsuri

Da 84(92,3 %)

Nu 7(7.7 %) Nu [—0(0%)

Strategia de predare-invatare la nivelul universitatii respectd principiul egalitatii de
sanse pentru studentii cu nevoi speciale, asa cum este ea prevazutd prin Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea admiterii. Universitatea urmdreste stimularea studentilor pentru
accesarea programelor de mobilitati si are proceduri de recunoastere si de finalizare a studiilor
n cazul de mobilitate a studentilor

Victor Malairdu Adriana Asoltanei
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Gradul de informare al beneficiarilor directi ai sistemului de invatamant universitar se
regaseste 1n statistica urmatoare:

18. Stiti ce sunt programele de
mobilitate ( ex. Erasmus)?

91 de raspunsuri

Da_ N (9516 %:

Null—2 (2,2 %)

Da, am participat
la un astfel def}—2 (2,2 %)
program

0 50 100

Puncte slabe:

- Persistenta viziunilor invechite ale unor cadre didactice si lipsa utilizarii metodelor noi
de predare-invatare.
Recomandari:

- Organizarea unor sesiuni de formare si ateliere, cu precadere pentru a transmite catre
cadrele didactice noile metode de predare-invatare centrate pe student.

IP.B.2.1.5. Orientarea in carierd a Studentilor

In cadrul USAMVBT este incurajati comunicarea dintre profesori si studenti prin

urmatoarele metode: ore de consultatii, programe de tutoriat, evenimente dedicate.
Pentru o mai bund orientare profesionala a Studentilor sdi, USAMVBT dispune de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera, structurd care se ocupd de consilierea vocationald si
profesionald a Studentilor, masteranzilor sau absolventilor, de prezentarea oportunitdtilor de
care acestia pot beneficia.

Alaturi de personalul calificat din cadrul C.C.O.C. psiholog, sociolog, consilier
educational, consilier vocational) pentru fiecare an de studiu existd un cadru didactic cu rolul
de decan de an (tutore), numirea lor fiind aprobata de Consiliile facultatilor. Rolul lor este de
interfata intre solicitdrile Studentilor, necesare unei bune adaptari sociale la un mediu nou si
solicitant si cerintele mediului universitar In scopul facilitirii relatiei cu piata muncii dar si
pentru a cunoaste cerintele reale ale angajatorilor, se organizeaza de douad ori pe an "Targul de
job-uri”, vizite tematice in vederea observarii activitatilor din cadrul companiilor, dar si
prezentari de companii in cadrul universitatii.
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Nu se respecta prevederile oM
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-
Superior/2016/studenti/OM_650_2014%20Metodologie%20cadru_centre consiliere_si_orien
tare_in_cariera_CCOC.pdf . art 5 si 6. Nu existd un psiholog/sociolog per 2000 de studenti.
(Anexa 12)

La nivelul institutiei de Invatamant superior functioneaza si Societatea Antreprenoriald
Studenteasca, unde se desfdsoara activititi care sa dezvolte spiritul antreprenorial, 57 de
studenti dintre cei intervievati au spus ca au informatii despre SAS.

23. Aveti informatii despre Societatea
Antreprenoriala Studenteasca, ati
beneficiat de aceasta oportunitate?

91 de raspunsuri

Puncte slabe:

- O parte dintre studenti nu cunosc despre existenta si activitatea CCOC.

- Nu dispune de un buget propriu, alocat anual.

- Nu exista un psiholog/sociolog per 2000 de studenti. (Anexal3)

Recomandari:

- Lansarea unor campanii de promovare in randul Studentilor a activitatii si obiectivelor
si activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, astfel incat acestea sa
fie cunoscute de un numar cat mai mare de studenti ai universitatii, iar acestia sd
apeleze la serviciile Centrului cu incredere, ori de cdte ori considerd necesar.

- Acordarea unui buget anual CCOC-USAMVBT.

- Completarea resursei umane CCOC prin angajarea a cel putin un sociolog/psiholog in
vederea respectarii raportului legal de un sociolog/psiholog per 2000 studenti.

Criteriul B.3. — Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1. Programe de cercetare

IP.B.3.1.1. Programarea cercetarii
Victor Malairau Adriana Asoltanei
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Planul strategic al USAMVBT pentru perioada 2020-2024 prevede cercetarea stiintifica
in cadrul misiunii sale, de asemenea o sectiune dedicata cercetdrii stiintifice. Strategia de
cercetare stiintificdi a USAMVBT a fost elaboratd in concordantd cu Strategia Nationala de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2014-2020, Planul National de Dezvoltare
2014-2020, documentele Comisiei Europene centrate pe realizarea Strategiei europene in
domeniul cercetarii si inovdrii, precum si cu noile oportunitati de participare la programe si
surse nationale si internationale de finantare a cercetarii.

Puncte slabe:

- Strategia de cercetare stiintifica a USAMVBT este pentru perioada 2014-2020.

- Ultimul raport anual al activitatii de cercetare disponibil este pentru anul 2019.
Recomandari:

- Actualizarea Strategiei de cercetare stiintifica a USAMVBT incepdnd cu 2021 si a
rapoartelor anuale ale activitatii de cercetare incepdnd cu 2020.

- Diseminarea oportunitatilor de participare la sesiuni de comunicare stiintifica.

- Consultarea mediului economic §i institutelor de cercetare partenere , in conceperea
planurilor de cercetare/temelor de cercetare.

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetdirii

O componentd esentialda in activitatea USAMVBT este reprezentatd de cercetarea
stiintifica, constituind unul dintre principalele criterii de evaluare a calificarii si de apreciere a
performantei academice. USAMVBT promoveaza si sustine excelenta, interdisciplinaritatea si
competitivitatea in activitatea de cercetare stiintifica. USAMVBT dispune de o infrastructura
de cercetare performantd, care permite derularea unor proiecte stiintifice la standarde
internationale.

Cercetarea stiintifica se desfasoara in cadrul structurilor de cercetare organizate:
departamente, laboratoare si centre de cercetare, scoala doctorald si cercurile stiintifice
studentesti coordonate de cadre didactice cu experientd si recunoastere profesionala in plan
national si international. Scopul acestor structuri este de a grupa forta de cercetare, personalitati
stiintifice ale comunitétii academice, cercetdtori cu experienta si rezultate deosebite precum si
tineri cercetatori in domenii avansate ale stiintei.

Consiliul stiintific al USAMVBT si Comisia de Cercetare Stiintificd a Senatului au
misiunea de baza de a coordona activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare din universitate
in concordanta cu Strategia CDI si Planul Strategic al universitdtii. USAMVBT Timisoara are
un Cod de eticd in cercetarea stiintifica, in care sunt stipulate normele de etica profesionald si
eticd a cercetarii, precum si prevederi referitoare la masurile aplicabile pentru eliminarea
cercetarile cu implicatii asupra organismului uman/animal sau pentru experimente legate de
protectia mediului.
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Puncte tari:

- Activitatea de cercetare stiintifica este sustinutd in randul Studentilor prin acoradarea
unei burse speciale de cercetare stiintifica.
Recomandari:

- Incurajarea activitatii de cercetare stiintificd atdt in randul Studentilor, cdt si in randul
cadrelor didactice §i cercetatorilor prin acordarea unor granturi de cercetare sau unor
premii cel putin pentru articolele incadrate in Q1-Q2.

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetirii

Cercetarea in cadrul USAMVBT este valorificatd prin publicatii pentru scopuri
didactice, publicatii stiintifice, transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice,
realizarea unor produse noi. Vizibilitatea nationald si internationald este asiguratd, fara
indoiala, de publicatiile cadrelor didactice, cercetatorilor si doctoranzilor care isi desfasoara
activitatea Tn USAMVBT. Eforturile pentru implementarea strategiei cercetarii stiintifice,
mentionate mai sus, s-au regasit in cresterea publicatiilor In reviste cotate international.

Diseminarea rezultatelor cercetdrii este incurajatd si se realizeaza prin intermediul
publicatiilor si a manifestarilor stiintifice. In perioada de referintd s-au publicat 2166 articole
si lucrdri stiintifice si peste 364 carti in edituri nationale si internationale. USAMVBT
organizeaza anual Conferinta Internationala: Multidisciplinary Conference on Sustainable
Development si Simpozionul International dedicat Studentilor si tinerilor cercetdtori: Y oung
People and Life Sciences Research”. Pentru incurajarea tinerilor cercetdtori in publicarea
rezultatelor prin lucrdri In jurnale cotate WOS - Clarivate Analytics, universitatea organizeaza
Competitii interne de proiecte de cercetare, de asemenea studentii sunt incurajati sa participe
in cadrul unor sesiuni de comunicari nationale si internationale.

Recomandari:

- TIncurajarea Studentilor cu lucrdri bune de licentd si disertatie in vederea disemindrii
rezultatelor in cadrul sesiunilor de comunicari stiintifice.

- Promovarea oportunitatilor de cercetare si in randul studentilor de la ciclurile de studii
de licenta si masterat, respectiv implicarea acestora in proiectele de cercetare ale
universitatii

Criteriul B.4. — Activitatea financiara a organizatiei
S.B.4.1. Buget si contabilitate
IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al USAMVBT este aprobat de ordonatorul de credite
(M.E.C.), caruia i se subordoneaza, dupa ce este analizat in cadrul Senatului universitar. Acesta
este corect fundamentat, avandu-se in vedere numarul de studenti echivalenti si indicatorii
economico-financiari specifici, ceea ce asigura o functionare sustenabild a universitatii.
Victor Malairau Adriana Asoltanei
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Procedura de calcul a taxelor scolare percepute Studentilor este realizata in concordanta
cu costul per student echivalent / an de universitate si a tinut cont de numarul de studenti
echivalenti calculat dupd metodologia CNFIS, respectiv propunerea de repartizare pe
universitate a alocatiilor bugetare destinate finantarii institutionale. Taxele sunt aduse la
cunostinta Studentilor prin cele mai importante mijloace de comunicare de care dispune
universitatea si pot fi achitate la casieria centrald a universitatii printr-un un sistem informatizat
si prin intermediul platformei online Smart University Management Software a Studentilor.

Referitor la taxele percepute de la studenti. Se remarca ca pentru reexaminarile din

cadrul Facultatii de Medicina Veterinara, taxa este dubla fata de celelalte facultati, acest

aspect aratand inechitatea procesului de reexaminare la care participa studentii.

21

Taxd reexaminare pentru anii anteriori
Facultatea de Agricultura

Facultatea de Horticulturd si Silvicultura
Facultatea de Management si Turism Rural
Facultatea de Inginerie Alimentara

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

100 RON/examen 100 RON/examen

Facultatea de Medicina Veterinard

200 RON/examen 200 RON/examen

22

Restantd pentru anul in curs

Reexaminare pentru anulin curs

140 RON/examen
60 RON/examen

40 RON/examen
60 RON/examen

https://www.usab-tm.ro/ro/studenti-20/taxe-de-scolarizare-11158.

Referitor la taxele de cazare in camin, se percep taxe si pentru accesul la internet,

mai ales in contextul adaptarii cursurilor la sistemul online, studentii ar trebui sa aiba acces
gratuit la internet cat timp se afla in campusul universitar.

Cazare studenti in perioada de vacantd/sesiunea de restante,
Caminele 1-4

15 lei/loc/noapte/persoana

“Taxa de cazare pentru un student/luna Camin 1, Camin 2

270 lei/student/camera + 10 lei taxa NET

“Taxa de cazare pentru un student/luna Camin 3, Camin 4

300 lei/student/camera + 10 lei taxa NET

*Taxa de cazare pentru un persoana/luna Camin 5G

475 lei/persoana/camera + 28 lei cablu TV si internet/camera

“Taxa de cazare pentru un student/luna camere renovate Camin 1,
Camin 2

300 lei/student/camera + 10 lei taxa NET

* Taxa de cazare pentru un student/luna camere renovate Camin 3,
Camin 4

350 lei/student/camera + 10 lei taxa NET

8.

Taxa de cazare pentru studentii ERASMUS

200 euro/luna single
160 euro/luna double

https://www.usab-tm.ro/ro/studenti-20/taxe-administrative-11157

Puncte slabe:

- Lipsa taxelor de reexaminare unitare, pentru toate programele de studiu.

Recomandari:

- Publicarea pe site-urile facultatilor a bugetelor de venituri si cheltuieli proprii.
- Continuarea digitalizarii serviciilor contabile, precum si a celor de colectare a taxelor

(ex. Taxe de cazare in camin).

- Uniformizarea taxelor de reexaminare.
- Includerea taxelor pentru accesul la internet, in tarifele de cazare in camine.

IP.B.4.1.2. Contabilitate
USAMVBT are organizatd o contabilitate proprie in conformitate cu legislatia in

vigoare privind folosirea fondurilor publice.
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Activitatea de contabilitate este informatizata, utilizandu-se sistemul EMSYS agreat de M.E.C.
Aplicatia permite prelucrarea datelor nregistrate in contabilitate, in conformitate cu normele
si principiile contabile si asigurd controlul acestora.

IP.B.4.1.3. Auditare si raspundere publica

Auditul intern financiar-contabil in cadrul USAMVBT se organizeaza periodic de catre
Compartimentul de audit public intern, iar anual acesta elaboreaza un raport de activitate. Prin
auditul intern se urmareste modul de gestionare a resurselor disponibile ale institutiei, in scopul
realizarii obiectivelor necesare in asigurarea sigurantei in functionare, in conformitate cu cadrul
legal si a Raportului financiar. Bilantul contabil, Contul de Executie Bugetara si Raportul
auditorului financiar sunt analizate si aprobate de Senatul universitar, iar indicatorii
economico-financiari sunt publicati in Monitorul Oficial al Romaniei.

Recomandari:
- Publicarea rapoartelor de auditare interna efectuate in cadrul facultatilor.

Domeniul C: Managementul calitatii

Criteriul C.1. — Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Asigurarea calitatii se refera la toate activitatile de management academic, management
administrativ, respectiv activitatile de predare-invatare, cercetare stiintifica si servicii
academice. Se remarca in USAMVBT implementarea unui sistem de management al calitatii
cu dorinta unui inalt nivel de functionalitate si se urmareste asigurarea calitdtii la nivelul
intregii institutii, precum si la nivelul structurilor componente.

Pentru realizarea acestui deziderat au fost create si activate un ansamblu de structuri
operationale necesare pentru coordonarea si implementarea actiunilor de asigurare a calitatii.
USAMVBT a creat structurile, a elaborat politica si strategiile care sa genereze cadrul
institutional pentru asigurarea calitatii si imbunatatirea continua a acesteia, pentru consolidarea
culturii calitatii si actualizarea propriilor standardelor de calitate in conformitate cu standarde
nationale de referinta si indicatorii de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii In
invatamantul superior. USAMVBT are un sistem de management al calitatii documentat prin
Manualul Calititii, proceduri, precum si regulamente/metodologii. In USAMVBT principala
structura cu atributii directe in domeniul calitatii este Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii (CEAC-U), infiintatd in baza deciziei Senatului. Comisia este constituitd in
conformitate cu prevederile legale, functioneazi in baza unui regulament propriu. In
USAMVBT, in cadrul tuturor subdiviziunilor organizatorice, se promoveaza si se dezvolta
cultura calitatii.
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Studentii sunt implicati in procesul de asigurare si evaluare a calitdtii prin urmatoarele
modaltati: ponderea minima de 25% (25,64%) de membri studenti din totalul membrilor
senatului este respectatd , reprezentantii Studentilor in Senatul USAMVBT, participand activ
la intruniri si sedinte; Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii are in componenta 1
reprezentant din partea studentilor. Acesta a fost numit in aceasta calitate, in prezent nu mai
are statutul de student https://www.usab-
tm.ro/utilizatori/universitate/file/hotarari/2021/hs/mai/14/HS%202336.pdf .

Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti presupune participarea
activd a Studentilor pentru a monitoriza $i asigura transparenta procesului, iar evaluarea
satisfactiei Studentilor reprezintd o nouda modalitate de luare in considerare a perspectivei
acestora, fiind inclusa ulterior in cadrul proceselor si politicilor de imbunatatire a calitatii in
USAMVBT.

Puncte slabe:
Numirea studentului din cadrul CEAC, la propunerea conducerii universitatii.

HOTARARE
Art.1. Se aproba inlocuirea dlui Orghici Gabriel cu dl Paun Enoh, ca
reprezentant al studentilor, in CEAC - U.

Art.2. Prezenta hotdrare se comunica structurilor interesate si se afiseaza pe
pagina de internet a universitatii.

Extras din hotararea de senat https://www.usab-
tm.ro/utilizatori/universitate/file/hotarari/2021/hs/mai/14/HS%202336.pdf . (Anexa 11)

Recomandari:
- Realizarea unor sesiuni de formare si informare cu privire la asigurarea calitatii, atat

pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti in vederea conturarii culturii calitatii
in USAMVBT.

- Postarea pe site-urile facultatilor a componentei nominale a CEAC-ului impreund cu
metodologia si elaborarea unei strategii de promovare eficienta cu ajutorul asociatiilor
studentesti si Studentilor reprezentanti.

- Alegerea studentului reprezentant in cadrul CEAC-USAMVBT, de cdatre studentii
reprezentanti la nivelul senatului.
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- Promovarea culturii calitatii in educatie la nivel de universitate si facultati prin sesiuni
dedecate atdt cadrelor didactice cat si studentilor.

IP.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Obiectivele referitoare la asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a acestora sunt
consemnate in Planul Strategic al Universitdtii iar pentru realizarea lor existd structuri
specifice. Politica USAMVBT in domeniul asigurarii calitdtii pune accent pe centrarea
activitatii pe student. De aceea se urmareste la nivelul tuturor structurilor organizatorice crearea
unei baze de date care sa evidentieze numarul de studenti si rata de succes, succesul
absolventilor pe piata muncii, nivelul de satisfactie profesionala a Studentilor, eficienta
corpului profesoral, structura socio-demografica, resurse de invatare si costul lor/student,
indicatorii de performanta. Studentii formeaza partenerul important in toate procesele de
evaluare si au reprezentanti de drept In comisiile de evaluare si asigurare a calitatii create la
toate nivelele organizatorice. Anual comisiile de asigurare a calitatii de la nivelul fiecarei
facultdtii si de la nivelul universitatii prezintd in consiliul facultdtii respectiv in Senatul
USAMVBT un raport anual in care este evidentiat modul in care este realizatd implementarea
prevederilor documentelor de management institutional.

Puncte tari:

- Prin intermediul proiectelor comune, simpozioanelor, conferintelor, workshopurilor se
asigura dezvoltarea i implementarea bunelor practici §i a elementelor cu caracter
inovator in domeniul calitatii
Recomandari:

- Postarea rapoartelor anuale ale CEAC-F pe site-urile facultatilor.

- Realizarea unor planuri de ameliorare a deficientelor identificate in rapoartele de
evaluare a calitatii.

- Implicarea activa a organizatiilor studentilor in procedurile de asigurare a Calitatii la

nivelul USAMVBT.

Criteriul C.2. — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica
a programelor si activitatilor desfasurate
S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si
diplomelor ce corespund calificarilor
IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea $i evaluarea periodica a programelor de studii

In derularea programului de evaluare interni a calititii programelor de studii sunt vizate
cele trei domenii: capacitate institutionald, eficacitate educationala si managementul calitatii.
Exista proceduri bine stabilite privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studiu, care cuprind aprobarea initiala la nivelul facultatii, apoi la nivelul
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USAMVBT, parcurgandu-se etapele stipulate in reglementarile in vigoare, in urma carora se
realizeaza aprobarea finala a acestora.

Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaludri periodice ale calitdtii si
elaborare de rapoarte anuale pentru fiecare program de studii, a caror prezentare sintetica si
aprobare se face in Senatul USAMVBT. Monitorizarea programelor de studii se face in mod
sistematic, planificat si presupune controlul modului in care se desfasoara activitatea pentru
depistarea la timp a neajunsurilor si initierea de actiuni corective si preventive. Monitorizarea
se realizeaza cu participarea cadrelor didactice, a conducerii departamentului/facultatii, a
Studentilor si structurilor referitoare la calitate.

Recomandari:
- Se recomanda consultarea mediului economic in privinta includerii de noi discipline,
respectiv de actualizare a continutului pentru disciplinele existente.

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificiri

Finalizarea studiilor in cadrul USAMVBT conduce la eliberarea de acte doveditoare a
nivelului de educatie absolvit potrivit Nomenclatorului domeniilor, structurilor institutiilor de
invatdmant superior si specializarilor/programelor de studii universitare de licentd, acreditate
sau autorizate sd functioneze provizoriu, organizate de acestea. Programele de studii sunt
revizuite periodic, fiind stabilite in acest sens la nivelul facultatilor comisii de lucru care
gestioneaza procesul. Prin revizuire se urmareste punerea in acord a programelor de studii cu
dinamica pietei calificarilor universitare si profesionale din tara si straindtate, in acest proces
de revizuire fiind implicati activ si reprezentanti ai angajatorilor.

Recomandari:

- Initierea demersurilor de introducere in COR a unor noi profesii acolo unde este
necesar.
Criteriul C.3. — Proceduri obiective si transparente de evaluare a

rezultatelor invatarii
S.C.3.1. Evaluarea Studentilor
IP.C.3.1.1. IIS are un regulament privind examinarea si notarea Studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent

Examinarea si notarea Studentilor in cadrul USAMVBT se face tinand cont de
Regulamentul privind activitatea profesionald a Studentilor (nivel licentd si master) din
USAMVBT in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS).
Modul de organizarea si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor de nivel licenta si
masterat este reglementat printr-un regulament specific, care se actualizeazd in acord cu
metodologia-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie.
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Forma de evaluare a Studentilor pentru fiecare disciplina de studiu este prevazuta prin
intermediul examenelor scrise, orale sau combinate, in conformitate cu planul de invatdmant si
prevederile din Fisa disciplinei si este adusa la cunostinta Studentilor de catre titularul de curs
la inceputul fiecarui semestru. La finalizarea studiilor, studentii sunt evaluati in conformitate
cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor.

Gradul de informare al Studentilor in ceea ce priveste drepturile si obligatiile acestora
se regaseste in statistica de mai jos:

6. Ati fost informat de drepturile si
obligatiile studentului in cadrul
facultatii/universitatii dumneavoastra?

91 de raspunsuri

Puncte slabe:

- Studentii nu sunt consultati in majoritatea cazurilor cu privire la metodele de
examinare Si notare.
Recomandari:

- Consultarea studentilor cu privire la metodele de examinare si notare.

- Realizarea unor sesiuni de formare continua in pedagogie si predare pentru cadrele
didactice.

- Realizarea unei metodologii de examinare/re-examinare adaptate perioadei
manifestarii restrictiilor legate de aparitia pandemiei cu virusul SARS-CoV-2.

IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea preddrii si invatarii, pe cursuri si programe
de studii

Evaluarea Studentilor la o disciplind de studiu se face prin cumularea aprecierilor facute
de catre cadrul didactic examinator pe parcursul semestrului si a sesiunilor de examene.

Studentii au dreptul sa solicite cadrelor didactice titulare sustinerea examindrilor partiale la
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discipline care se predau pe durata unui semestru sau a unui intreg an universitar. Datele
desfasurarii examenelor se stabilesc de catre studenti impreuna cu profesorul examinator
corespunzator seriilor si grupelor de studiu. De asemenea, fisele de disciplind in cadrul
ultimului capitol contin prevederi referitoare la metodele de evaluare pe fiecare tip de
activitatea didactica, ponderea acestora in nota finala si standardul minim de
performanta.
Puncte slabe:
- Tn cazul mai multor facultiti nu se regdsesc pe site-ul inerent fisele de disciplind.
- Pentru programele de studiu care se desfasoara in limbi straine (Engleza/Franceza),
nu se regasesc fisele disciplinelor traduse.
Recomandari:
- Publicarea pe site-urile facultatilor sau pe platformele de e-learning a fiselor de
disciplina pentru a facilita accesul Studentilor la acestea.
- Traducerea fiselor de disciplina in limba engleza si franceza, si publicarea acestora.

Criteriul C.4. — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numarul de cadre didactice si
studenti

Raportul dintre numarul de cadre didactice si totalitatea Studentilor reprezintd un
indicator de calitate prin prisma conditiilor si capacitatii de inter-relationare directa a celor doi
parteneri in procesul formativ - educativ. Parametrii sdi sunt impusi de specificul fiecarei
specializari si de nivelul de abordare profundad a fiecarei discipline in parte. Regulamentul
privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic stabileste cadrul general si
procedurile de evaluare a cadrelor didactice. Autoevaluarea, evaluarea colegiala, evaluarea de
catre studenti si evaluarea de catre directorul de departament se realizeaza in conformitate cu
principiile, metodele si procedurile stabilite la nivelul USAMVBT si este coordonata de catre
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC).

Numarul de studenti din ciclul I licentd din cadrul USAMVBT este de 4498, iar numarul
de cadre didactice titulare este de 276 la care se adaugad un numar de 18 cadre didactice asociate
cu norma intreaga pe perioada determinata, rezultand un raport intre cadrul didactic titular si
student de 1/15,29. Daca se ia in considerare si numarul de studenti Inmatriculati la ciclul II
master (1343 studenti) rezultd un raport cadru didactic / student de 1/19,86, ceea ce ofera
premisele unei activitati academice eficiente, atat in ceea ce priveste derularea cursurilor cat si
a lucrarilor practice de laborator sau a seminariilor. Se respecta raportul pentru majoritatea
programelor de studiu cu exceptia programului de studiu Medicind Veterinard, in cadrul caruia
conform standardelor specifice Aracis, raportul dintre cadrele didactice si studenti trebuie sa
fie de 1/15 In acest caz raportul fiind usor depésit, respectiv 1/15,85.
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Puncte slabe:

- Nu se respecta standardul specific Aracis in cadrul programului de studiu Medicina
Veterinara, in acest caz raportul fiind de 1/15.85.
Recomandari:

- Scoaterea la concurs a unor posturi vacante in vederea angajarii de cadre didactice in
vederea respectarii standardului specific Aracis.

- Cresterea treptata a numarului de cadre didactice pentru a imbunatati procesul
educational superior, dar nu in masura in care sa aducd presiune pentru buget.

IP.C.4.1.2. Evaluarea colegiala

In completarea evaludrii activitatii didactice de catre studenti, se deruleazi evaluarea
de catre colegi, cu exceptia situatiilor care presupun decizii de promovare, scopul evaluarii
colegiale vizeaza perfectionarea activitatii didactice. Evaluarea colegiala se realizeaza in
conformitate cu principiile, metodele si procedurile stabilite la nivelul USAMVBT, are drept
scop mentinerea unui climat colegial intre membrii comunitdfii academice, crearea unei
ambiante specifice de lucru care sa permitd implementarea unei strategii de eficienta ridicata
n rezolvarea tuturor problemelor curente si este coordonata de catre Comisia de Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC). Principiile, metodele, procedurile, formularele specifice sunt
elaborate de DMC, aprobate de CEAC si de Senatul USAMVBT. Acestea sunt cuprinse in
capitolul I1I al Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic.

Recomandari:

- Imbunatdtirea constantd a procedurilor de evaluare in conformitate cu standardele de
calitate ARACIS.

- Desfasurarea unei activitati de evaluare colegiala incrucisata, respectiv evaluarea de
catre cadre didactice specializate in domenii similare/apropiate pentru a facilita
schimbul de bune practici.

IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta un instrument de asigurare a
calitatii si are ca scop imbunatatirea continutului si a metodelor de predare-invatare-evaluare
a disciplinelor din cadrul programului de studii. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
reprezintd o componentd importantd in formarea unei opinii corecte despre performantd
profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si se realizeaza pe baza unui document tipizat,
numit Chestionar de evaluare a cadrului didactic de catre studenti.

Procesul de evaluare asigura confidentialitatea studentilor, chestionarele completate de
acestia fiind anonime. Fiecare cadru didactic este evaluat obligatoriu o data pe an, in una din
cele doud sesiuni de evaluare, la o disciplind din norma de bazad pe care a fost titularizat.
Responsabilul cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F) elaboreaza Calendarul sesiunii de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti care se transmite dupd completare
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Departamentului pentru Managementul Calitatii (DMC) cu cel putin doud saptamani nainte de

Tnceperea sesiunii de evaluare.

Gradul de informare in ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice se regaseste n

urmatoarea statistica:

16. Stiti de evaluarea cadrelor |£]
didactice?

91 de rdspunsuri

87 (95,6 %,

16.1 Daca ,,DA”, in urma acestor evaluari
au fost luate masuri?

87 de rdaspunsuri

Da, cand a fost

84 (96,6 %)
necesar

Nu 4(4,4 %)

Puncte slabe:

- Activitatea cadrelor didactice este evaluata in mod obligatoriu doar o data pe an si
doar la o disciplina din norma de baza pe care a fost titularizat.
Recomandari:

- Evaluarea activitatii cadrelor didactice in fiecare semestru si in cadrul fiecarei
discipline predate.

- Aducerea la cunostinta a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice, studentilor care
evalueaza.

- Publicarea, cu respectarea prevederilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, a unui raport privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti, impreuna cu un plan de ameliorare a deficientelor constatate.

IP.C.4.1.4. Evaluarea de citre managementul universitatii

Anual, fiecare cadru didactic — indiferent de pozitia pe care o are in departament,
facultate, USAMVBT - se autoevalueaza si este evaluat de catre directorul de departament.
Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre managementul USAMVBT se face pe baza de
proceduri si formulare specifice, elaborate de DMC, aprobate de CEAC si Senat. USAMVBT
dispune de formulare de evaluare anuala a fiecarui cadru didactic si de un sistem de clasificare
a performantelor n predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. Evaluarea are
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la baza autoevaluarea anuala a fiecarui cadru didactic, care se face prin completarea Fisei de
autoevaluare a performantelor cadrelor didactice pe platforma de management universitar.

Recomandari:
- Recomandarea wurmarii unui curs de formare continua in cazul obtinerii unor
calificative mici pe toate cele trei paliere de evaluare.

- Coroborarea rezultatelor evaluarii cu oportunitatile de promovare ale cadrelor
didactice in cadrul universitatii.

IP.C.4.1.5. Conditiile pentru buna desfasurare a activitatii cadrelor didactice

Se constata la nivelul USAMVBT un interes crescut cu privire la buna desfasurare a
activitatii cadrelor didactice prin punerea unui accent deosebit pe inovare si formare continua.
In vederea asiguririi unui cadru de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, universitatea
pune la dispozitie pe langa programele de formare psiho-pedagogicd si alte modalitati de
formare ca de exemplu scoli de vara si workshop-uri cu implicarea activd a personalului
didactic din universitate precum si cursuri organizate in cadrul unor proiecte derulate in
universitate

Criteriul C.5. — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

USAMVBT asigurd resurse de Invatare pentru fiecare program de studiu in cadrul
bibliotecii proprii in al carei patrimoniu se gadsesc carti, Indrumare, tratate, reviste de
specialitate, fiind asigurat accesul la surse bibliografice in format electronic si la platformele
online dedicate in mod gratuit. Biblioteca dispune de un fond de 389598 de volume din tara si
strainatate si 282 de abonamente la principalele reviste de specialitate din fard si strainatate
pentru fiecare disciplina care defineste un program de studiu. Resursele si serviciile oferite
Studentilor de cétre Biblioteca USAMVBT si de platformele de e-learning sunt suficiente si
relevante pentru facilitarea accesului la informatie si a invatarii.

Puncte slabe:

- Permisul de acces la biblioteca nu este gratuit.
https://www.usab-tm.ro/ro/studenti-20/taxe-administrative-11157
Recomandari:

- Asigurarea gratuitatii pentru permisul de biblioteca.

IP.C.5.1.2. Predarea ca sursd a invatarii
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Se poate observa utilizarea metodologiei didactice centrate pe student, cadrele didactice
orienteaza dezvoltarea intelectuald a studentului. Metodele de predare-invatare activizante si
interactive (brainstormingul, dezbaterea, prelegerea interactiva, jocul de rol, invatarea bazata
pe proiectul de investigatie, metodele de Invatare prin cooperare etc.) duc la dezvoltarea
personala si a competentelor profesionale si generale.

Formularea de intrebari si probleme, diversificarea surselor de informare, distribuirea
responsabilitatii privind formarea expertizei profesionale sunt cateva dintre instrumentele
specifice utilizate de catre cadrele didactice in vederea facilitarii unei invatarii temeinice.
Statistica urmatoare prezinta gradul de satisfactie al Studentilor referitor la modul de predare
al cadrelor didactice:

7. Cat de multumit sunteti de modul de
predare al cadrelor didactice ?

91 de raspunsuri

1-foarte

nemultumit 8(88%)

2-nemultumit|—0 (0 %)

3-multumit 12(13,2%)

4-foarte

%
multumit 72(791%)

Puncte slabe:

- In multe fise ale disciplinelor s-au putut regdsi ca metoda utilizatd frecvent,
expunerea/prelegerea, fara alternarea cu alte metode.
Recomandari:

- Alternarea metodelor clasice de predare cu cele activizante/interactive.

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Se incurajeaza diversificarea metodologiei de predare si promovarea metodelor centrate
pe activitatea nemijlocita a studentului care poate avea: ritmuri diferite de invatare, predilectie
pentru anumite comportamente de studiu, preferinta pentru anumite situagii de Tnvatare, nevoi
speciale ale Studentilor cu dizabilitati.
In acest sens, cadrele didactice trebuie sa propuna, in mod explicit, in fisele disciplinelor, repere
pentru abordarea Studentilor aflati in situatii speciale. USAMVBT incurajeaza participarea
Studentilor cu dizabilitdti la programele sale de studii.

Recomandari:
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- Asigurarea accesului in toate edificiille USAMVBT a persoanelor cu dizabilitati.
- Dezvoltarea si cresterea numarului de centre/structuri de activitate pentru persoanele
cu dizabilizati.

IP.C.5.1.4. Servicii studentesti

USAMVBT furnizeaza servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti si sustine
activitatile organizate de acestia. Sunt furnizate servicii variate si programe speciale pentru
asigurarea unei vieti studentesti de calitate, care sunt monitorizate si reevaluate periodic. Sunt
asigurate spatii de cazare pentru mai mult de 30% din studenti, solutionandu-se in proportie de
100% cererile de cazare depuse. Spatiile de cazare se gasesc in cadrul celor cinci cdmine
studentesti modernizate si utilate cu multiple dotari, care functioneazd dupa un regulament
propriu.

Tn campusul USAMVBT sunt oferite serviciile unei cantine-restaurant, a unei baze
sportive modernizate recent, fiind pusa la dispozitie si infrastructura statiunii didactice.
Caminele studentesti au fost reabilitate termic, camerele au fost amenajate cu mobilier nou,
pardoseli parchet laminat si gresie, iar spatiile sanitare au fost aduse la standarde ridicate. Tn
fiecare camera de camin, existd conexiune Internet. Cantina universitatii are o suprafatd
desfasurata de 1895 mp si aproximativ 1.500 locuri de servire a mesei, iar preparatele care se
pot servi, sunt cunoscute in toate universitatile din oras, ca fiind foarte bune si la preturi corecte.
Cantina a fost reabilitatd ca parte de constructii, instalatii si dotari specifice De asemenea,
existd un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.O.C.), a cdrui activitate este
reglementatd prin propria metodologie de aplicare. Gradul de informare in privinta C.C.O.C/
C.C.O.P. se regaseste in statistica urmatoare:

17. Stiti de exitenta Centrului de
Consiliere si Orientare Profesionala
(Ccop)?

91 de raspunsuri

Da 84 (923 %)

Nu 7 (7,7 %)

Puncte slabe:
- Nu se sondeaza opinia Studentilor cu privire la calitatea serviciilor studentesti oferite.
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Recomandari:

- Sondarea opiniilor Studentilor cu privire la calitatea serviciilor studentesti oferite.

- Renovarea si modernizarea caminelor si a altor unitati de prestari servicii pentru
Studenti.

Criteriul C.6. — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii
S.C.6.1. Sisteme de informatii
IP.C.6.1.1. Baze de date si informatii

USAMVBT dispune de sisteme informatice care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analizarea datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea instituionala a
calitatii. Calculatoarele din USAMVBT sunt interconectate, asigurandu-se prin intermediul
retelei de Intranet posibilitatea schimbului de informatii in mod protejat, pe grupuri de
utilizatori. De asemenea exista pentru toti utilizatorii iesire nerestrictionata la Internet.
domeniul calitatii, printr-un acces fiabil la serviciile internet pentru toti studentii si personalul
USAMVBT, precum si o continud modernizare a facilitatilor Intranet oferite de reteaua de
comunicatii. Subsistemele informatice dedicate procesului educational au fost implementate in
mod strategic in ultimii ani si dezvoltate permanent pentru a permite centralizarea si
monitorizarea informatiilor necesare sistemului de management al calitatii.
Pe langa datele si informatiile privitoare la starea institutionald a calitatii, CEAC si DMC
colecteaza, prelucreaza si analizeaza date si informatii relevante pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in alte universitati cu acelasi profil din tard, cu care se compard si pe baza carora
formuleaza in mod diferentiat repere (benchmarks).

Puncte tari:
- Conturarea unor repere comparative prin analiza datelor obtinute de la universitatile
cu acelasi profil din tara (benchmarks).

Criteriul C.7. — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
S.C.7.1. Informatie publica
IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

In cadrul USAMVBT se asiguri transparenta publica a datelor si informatiilor, in forma
tiparita si in format electronic, privind toate calificarile si programele de studiu, actualitatea,
corectitudinea si validitatea acestor informatii.
Pe site-ul USAMVBT, sunt prezentate informatii si date cantitative si calitative, actuale si
corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare,
admiterea, facilitatile oferite Studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public.
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La nivel de facultati si departamente, sunt organizate site-uri proprii, unde sunt
disponibile date privind studiile de licentd, masterat, doctorat si postuniversitare, structura
anului universitar si alte informatii pentru studenti. O sectiune speciala este alocata admiterii,
la nivelul fiecarei facultati, fiind prezentate date privind numarul locurilor scoase la concurs, a
situatiei inscrierilor si a rezultatelor admiterii.

Nivelul satisfactie al Studentilor in ceea ce priveste utilitatea Site-ului universitatii/facultatii
se regaseste in urmatoarea statistica:

13. Cat de util va este site-ul ID
facultatii/universitatii?

91 de raspunsuri
1-neutil 2
3-foarte util 69

2-util 20

Recomandari:

- Conturarea unui regulament de procedura privind publicarea, actualizarea §i
completarea informatiilor de interes public afisate pe site-Ul universitatii.

- Traducerea documentelor de interes in limbile maghiara, germanda si engleza.

- Facilitarea accesului la informatii publice pentru persoanele cu deficiente de vedere.

Criteriul C.8. — Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei,
conform legii
S.C.8.1. Structura institutionald de asigurare a calitatii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent
IP.C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U) este infiintatd in baza
deciziei Senatului, fiind constituitd in conformitate cu prevederile legale si coordoneaza
aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.
CEAC-U se afla in subordinea Senatului USAMVBT, Conducerea operativda a CEAC-U fiind
asiguratd de un coordonator, numit de Rector.
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Departamentul de Managementul Calitatii (DMC) functioneazd in baza unui
regulament propriu colaborénd cu CEAC-U in vederea implementarii, planificarii, organizarii
si tinerii sub control a sistemului de management al calitatii, la nivelul fiecarei subdiviziuni
organizatorice. Astfel, privind prin perspectiva asigurarii calitatii, CEAC este actorul principal
avand in DMC suportul pentru mentinerea documentatiei institutionale actualizatd. Pentru a
implica activ si structurile administrative Tn procesul de asigurare a calitatii, au fost numiti
responsabili cu asigurarea calitatii pe structurile suport. Auditarea interna a activitatilor este
efectuata de Compartimentul de audit din cadrul DMC.

Criteriul C.9. — Asigurarea externi a calitatii in mod periodic
S.C.9.1. Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calitatii in conformitate cu ESG
IP.C.9.1.1. IIS acreditate si/sau structurile lor participd la asigurarea externd a calitdtii in
mod ciclic, conform prevederilor legislative in vigoare. Asigurarea externd a calitatii poate
lua diferite forme si se poate concentra pe diferite niveluri de organizare, respectiv program
de studii, domeniu de masterat, scoala doctorald, domeniu de doctorat sau institutie

Evaluarea externa institutionala a USAMVBT a avut loc in intervalul 12-15 octombrie
2021, realizati de catre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior. De
asemenea, 1n acest interval, dar si anterior au fost evaluate programele de studii, domeniile de
masterat si ulterior evaluarea scolilor doctorale. La dosarul de evaluare externa a fost anexat si
Raportul de autoevaluare al studentilor.
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V. Analiza SWOT

Oportunitati:

Datorita prestigiului pe care il are Universitatea oferit de calitatea Studentilor pe piata
muncii, exista posibilitatea de atragere a companiilor multinationale.

Posibilitatea de a face schimb de bune practici cu alte universitati private sau de stat.
Posibilitatea de a atrage surse de finantare extrabugetare.

Interesul manifestat de companiile nationale si internationale pentru absolventii
universitatii, respectiv incheierea unor contracte de parteneriat.

Oportunitatea accesarii fondurilor europene pentru proiecte de dezvoltare.
Posibilitatea atragerii unui numar mare de studenti internationali, orasul fiind
cunoscut ca un centru universitar important.

Oportunitatea efectuarii schimbului de bune practici cu universitatile de profil din
tara.

Posibilitatea cresterii numarului si diversitatii studentilor prin imbundatatirea
cantitativa si calitativa a ofertei educationale.

Amenintari:

Desfasurarea activitatii de predare-invatare in mediul online poate incuraja studentii
sa se inscrie la orice alta universitate de la nivel national/international.

Reducerea investitiilor pe termen lung din cauza tendintei de scadere a numarului de
studenti la nivel national.

Modificarea legislatiei nationale in domeniu educatiei.

Posibilitatea aparitiei unor concurenti din sectorul privat.

Amenintari de ordin natural sau antropic cu impact negativ de tipul hazardelor:
furtuni, incendii, cutremure, inundatii.

Perceptia eronata a societatii cu referire la unele programe oferite de USAMVBT.
Accentuarea fenomenului de emigratie pentru accesarea unor programe de studiu in
strainatate.

Rata ridicata a abandonului scolar, in special dupa primul an de studiu.

Implicarea insuficienta a Studentilor in activitatea de reprezentare studenteasca.
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Puncte tari:

- Misiunea USAMVBT este bine individualizata printr-un sir de principii ce trebuie
respectate in derularea tuturor activitatilor, fara exceptie, in cadrul universitatii.

- Existenta unui mecanism suplimentar de asigurare a respectarii normelor de etica,
respectiv Comisia de Bioetica, care evalueaza din punct de vedere etic proiectele de
cercetare §i inovare, Comisia de Bioetica avand atributii generale care implica
verificarea conformitatii proiectelor.

- S-a constatat in urma vizitei construirea unui nou camin pentru a creste capacitatea
efectiva de cazare a Studentilor din USAMVBT.

- Universitatea are o relatie buna cu angajatorii, acestia devenind deseori sponsori ai
proiectelor si activitatilor desfasurate de membrii comunitatii universitare.

- Se inregistreaza un trend ascendent in evolutia numarului de burse acordat in
USAMVBT.

- Atat la nivel licenta, cat si master, majoritatea programelor de studii inregistreaza un
trend ascendent al numarului de studenti admisi.

- Se tipareste atdt o brosura a admiterii, cat si un ghid al admiterii, pentru USAMVBT
in ansamblul sau si pentru fiecare facultate in particular, acestea fiind utilizate cu
scopul promovarii ofertei educationale a USAMVBT.
acestora cu programele internationale.

- A fost infiintata o Fundatia Excelsior Alumni, astfel prin intermediul acesteia
absolventii impartasesc din experienta lor cu studentii actuali.

- Prinintermediul proiectelor comune, simpozioanelor, conferingelor, workshopurilor se
asigura dezvoltarea si implementarea bunelor practici si a elementelor cu caracter
inovator in domeniul calitatii

- Conturarea unor repere comparative prin analiza datelor obtinute de la universitatile
cu acelasi profil din tara (benchmarks).

Puncte slabe:

- Obiectivele USAMVBT de lunga durata nu se regasesc in Carta Universitara sau pe
site-ul universitatii, ci doar in planurile strategice.

- Nu a fost respectata recomandarea CEMU din 2019 privind existenta a doi
reprezentanti ai Studentilor In cadrul componentei Comisiei de Etica a USAMVBT.
(Anexa 7)

- Lipsa unei sectiuni dedicate expres domeniului eticii universitare in Carta USAMVBT.
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- Lipsa unei sectiuni specifice domeniului de audit public intern in cadrul Cartei
Universitare.

- Lipsa rapoartelor de evaluare ale CEAC la nivel de facultate pe site-urile facultatilor.

- Lipsa monitorizarii gradului de implementare a recomandarilor facute de
Compartimentul de Audit Public Intern.

- Inadvertente/contraziceri in cadrul Regulamentului privind alegerea reprezentantilor
Studentilor (Art. 1 - 3-5 saptamani; Art. 43, Art. 65 - 6 saptamdani).

- Manifestarea unei implicari reduse din partea unor studenti reprezentanti demonstrata
prin prezenta redusa sau prin lipsa acesteia de la sedintele forurilor decizionale si
administrative din care fac parte.

- Studentii nu sunt implicati sau consultati in conceperea §i elaborarea planurilor
strategice si planurilor operationale.

- In unele facultati salile de curs nu satisfac necesarul maxim al celei mai mari
specializari.

- Multe edificii nu au inca instalate facilitati de acces pentru persoanele cu dizabilitati.

- Permisul de biblioteca nu este gratuit.

- Studentii inmatriculati in anul I, nivel licenta nu beneficiaza de bursa in primul
semestru al primului an de studii. (Anexa 4)

- Bursele de performanta se acorda doar pentru ciclul de studiu licenta si doar din anul
Il de studiu. (Anexa 5)

- Criteriile de departajare pentru bursele de merit si performanta sunt vag formulate.
(Anexa 5)

- Nu se acorda puncte pentru participarea si obtinerea unor premii in cadrul sesiunilor
de comunicari stiintifice in vederea obtinerii bursei speciale de cercetare stiintifica.
(Anexa 6)

- Lipsa organizarii unui examen de admitere in majoritatea facultdatilor.

- Nu la toate facultdtile sunt postate pe site-Urile inerente fisele de disciplina.

- Numarul redus de discipline optionale si/sau facultative din care studentii pot alege in
vederea flexibilizarii si personalizarii traseului universitar.

- Cadrele didactice si conducerea facultatilor nu tine cont intotdeauna de feedback-ul
oferit de studenti si chiar absolventi sau angajatori.

- Nu exista mecanisme de urmdrire a insertiei absolventilor plecati din tarda care
muncesc Tn statele UE sau alte state.

- Nu sunt disponibile date pentru Facultatea de Medicina Veterinara. (IP.B.2.1.2.)

- Nu sunt disponibile date pentru anii de studiu 2020-2021 si 2021-2022 pentru toate
facultatile (1IP.B.2.1.2.).

- Se sondeaza doar opinia Studentilor inmatriculati la ciclul de studii licenta privind
gradul de multumire al acestora.
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- Persistenta viziunilor invechite ale unor cadre didactice si lipsa utilizarii metodelor noi
de predare-invarare.

- O parte dintre studenti nu cunosc despre existenta si activitatea CCOC.

- Strategia de cercetare stiintifica a USAMVBT este pentru perioada 2014-2020.

- Ultimul raport anual al activitatii de cercetare disponibil este pentru anul 2019.

- Activitatea de cercetare stiintifica este sustinutd in randul Studentilor prin acoradarea
unei burse speciale de cercetare stiintifica.

- Studentii nu sunt consultati in majoritatea cazurilor cu privire la metodele de
examinare i notare.

- In cazul mai multor facultdti nu se regdsesc pe site-ul inerent fisele de disciplind.

- Activitatea cadrelor didactice este evaluata in mod obligatoriu doar o data pe an si
doar la o disciplina din norma de baza pe care a fost titularizat.

- Permisul de acces la biblioteca nu este gratuit.

- In multe fise ale disciplinelor s-au putut regdsi ca metoda utilizata frecvent,
expunerea/prelegerea, fara alternarea cu alte metode.

- Nu se sondeaza opinia Studentilor cu privire la calitatea serviciilor studentesti oferite.

- In codul de eticd si deontologie analizat nu se identifici mentionarea expliciti a
anumitor abateri de la etica si deontologia universitard, precum: autoplagiatul,
limbajul instigator la ura, bullying si cyber-bullying (mai ales in contextul adaptarii
sistemului educational in totalitate la mediul online in perioada starii de urgenta si de
alerta de la nivel national); mecanisme de protectie a anonimatului reclamantilor si a
posibilelor victime ale incalcarilor prevederilor Codului, atat in timpul, cadt si ulterior
anchetei derulate de catre Comisia de etica sau alte organe abilitate in acest sens,
externe universitatii.

- Inexistenta unor mecanisme de preventie a incalcarii prevederilor prezentului Cod de
etica si deontologie profesionala universitara.

- La nivelul universitatii nu exista ghiduri de redactare a lucrarilor academice si nici nu
au fost realizate campanii de informare cu privire la principiile de etica si deontologie
universitara. Nu s-au organizat sesiuni de informare privind Codul de Etica i
deontologie universitard.

- Comisia de etica nu se autosesizeaza pentru a analiza eventuale incalcari ale eticii si
deontologiei universitare sau eventuale conflicte de interese.

- Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti nu este public la sectiunea
regulamente de pe pagina web a universitatii. https://www.usab-tm.ro/ro/documente-
usamvbt-80/requlamente-11210.

- Nerecunoasterea de cdtre universitate a tuturor organizatiilor studentesti legal
infiintate, care reprezinta drepturile studentiilor,

- Lipsa investigarii de catre structurile abilitate din cadrul institutiei a suspiciunilor de
ilegaliate sesizate Tn mediul public.
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- Lipsa auto-sesizarii Comisie de etica referitoare la influentarea alegerii
reprezentantilor studentilor.

- Implicarea conduceriii universitdtii in procesele de infiintare a unor organizatii
Studentesti.

- Biblioteca nu asigura suficiente spatii de studiu pentru cel putin 10% din studentii
inmatriclulati.

- Incalcari de conduitd deontologicd a unor persoane din cadrul administratiei
USAMVBT.

- Lipsa protectiei anonimatului in cadrul reclamatilor depuse de studenti.

- Pentru Studiile universitare de doctorat nu s-a identificat pe site-ul USAMVBT
posibilitatea de traducere a textului intr-o limba de circulatie internationala.
https://www.usab-tm.ro/en

- Lipsa unui ghid al bobocului, exceptie facand Facultatea de Medicina Veterinara.

- https://asmvt.ro/wp-content/uploads/2021/GhidBoboc.pdf

- USAMVBT nu dispune de proceduri de admitere care sa asigure accesul la
invatamantul superior si candidatilor cu dizabilitati.

- In prezentul indicator de performantd se face referire la rezultatele cu privire la
satisfactia generala a studentilor, se remarca o suprapunere a interpretarii cu cea

referitoare la evaluarea calitatii cadrelor didactice.

- Nu dispune de un buget propriu, alocat anual.

- Nu exista un psiholog/sociolog per 2000 de studenti. (Anexal3)

- Lipsa taxelor de reexaminare unitare, pentru toate programele de studiu.

- Numirea studentului din cadrul CEAC, la propunerea conducerii universitatii.

- Nu se respecta standardul specific Aracis in cadrul programului de studiu Medicina
Veterinara, in acest caz raportul fiind de 1/15.85.
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V. Recomandari

- Conturarea unor obiective de lunga duratd, nu doar pe patru ani si includerea acestora
in Carta Universitard, respectiv publicarea lor pe site-ul USAMVBT, alaturi de
misiunea universitatii, diseminarea acestora in materialele de informare si promovare.

- Actualizarea Cartei Universitare si a Codurilor de FEtica ale facultatilor in
conformitate cu Codul de etica al USAMVBT si reglementarile in vigoare.

- Modificarea componentei Comisiei de Etica in conformitate cu recomandarile CEMU.

- Publicarea informatiilor cu privire la activitatea Comisiilor de Etica ale facultatilor pe
site-urile facultatilor si diseminarea acestora in randul Studentilor pentru a facilita
procesul de sesizare a abaterilor in cazul constatarii acestora.

- Publicarea proceselor verbale ale sedintelor Comisiei de Eticd pe site-ul universitatii
in sectiunea dedicata, respectiv a proceselor verbale ale sedintelor Comisiilor de Etica
ale facultatilor pe site-urile acestora.

- Introducerea umei sectiuni dedicate auditului public intern in cadrul Cartei
Universitare.

- Publicarea pe site-ul facultatilor a raportului de evaluare si facilitarea accesului
stakeholderilor la acesta, raportul avand caracter public.

- Monitorizarea gradului de implementare a recomandarilor facute de Compartimentul
de Audit Public Intern.

- Actualizarea Regulamentului de alegere a reprezentantilor Studentilor USAMVBT si
modificarea articolului prin care studentii pot continua mandatele in functie de alte
criterii decét cel al parcurgerii unui proces electoral. (Art. 2, Cap. Il), eliminarea
contrazicerilor. (Anexele 2,3)

- Organizarea alegerilor partiale pentru locurile vacante in Senatul USAMVBT, cat si
in Consiliile Facultatilor si actualizarea informatiilor pe site-ul USAMVBT.

- Constituirea unei structuri de reprezentare studenteascd, respectiv Consiliul
Studentilor USAMVBT, structura de reprezentare ce ar functiona in baza unui
regulament de organizare si functionare propriu si ar include reprezentantii
Studentilor de la toate nivelurile (Senat, Consiliul Facultatii, reprezentanti de an).

- Monitorizarea desfasurarii tuturor proceselor electorale, inclusiv a celor pentru
Consiliul Scolii Doctorale pentru a asigura desfasurarea acestora in conformitate cu
regulamentele in vigoare.

- Conturarea unor pozitii de reprezentare inclusiv pentru studentii inmatriculati la
formele de invatamant cu frecventa redusa sau fara frecventa si asigurarea dreptului
de vot si Studentilor inmatriculati la ID.
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- Introducerea in planurile operationale si strategice a unor etape intermediare asa-
numitele “milestones”.

- Implicarea Studentilor si/sau Studentilor reprezentanti in conceperea si elaborarea
planurilor strategice si a planurilor operationale.

- Facilitarea accesului personalului la programe de formare profesionala, organizarea
unor sesiuni de formare in vederea imbunatatirii abilitatilor de comunicare in mediul
online.

- Adaptarea programelor tuturor secretariatelor din universitate astfel incat sa poata fi
accesate si de studentii masteranzi.

- Extinderea capacitatii salilor de curs sau identificarea unor solutii alternative, alte
incinte sau impartirea pe serii.

USAMVBT.

- Asigurarea gratuitatii pentru permisul de biblioteca.

- Incurajarea diversificarii metodelor de obtinere a veniturilor extrabugetare.

- Acordarea burselor de merit si performanta si pentru studentii ciclului de studii master,
respectiv studentii inmatriculati in anul I de studiu, nivel licenta. (Anexa 5)

- Initierea demersurilor pentru deblocarea Bursei de cercetare stiintifica Carol I,
dedicata Studentilor cu premii la olimpiadele nationale.

- Marirea cuantumului bursei de ajutor social dar si a fondului de burse, astfel incat
numarul total al beneficiarilor bursei de ajutor social sa nu scada odata cu cresterea
cuantumului.

- Actualizarea Regulamentului privind acordarea burselor pentru studenti si stabilirea
unor criterii de departajare clare.

- Introducerea unei sectiuni in baremul de punctare dedicata activitatii de cercetare
aferente participarilor la sesiuni de comunicari si premiilor obtinute in cadrul
acestora.

- Derularea unor sesiuni periodice de formare si instruire pentru personalul
administrativ si auxiliar.

- Diversificarea criteriilor pentru acordarea reducerii la taxa de admitere, astfel Tncat
sa beneficieze un numar mai mare de aplicanti defavorizati din punct de vedere social.

- Introducerea examenelor de admitere pentru a creste rigurozitatea procesului de
admitere.

- Postarea pe site-urile facultatilor a fiselor de disciplina pentru a facilita accesul
Studentilor la acestea.

- Adaptarea si flexibilizarea programelor de studii in intreaga universitate prin
ajustarea fiselor de disciplind, respectiv conturarea unor noi programe de studii.

- Diversificarea ofertei de discipline optionle si/sau facultative.
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- Realizarea unui raport periodic asupra diferentierii in realizarea programelor de
studii.

- Conceperea unui mecanism de monitorizare a implementarii sugestiilor rezultate din
evaluarea cadrelor didactice.

- Implicarea Studentilor in revizuirea programelor de studii in vederea imbunatatirii
acestora.

- Informarea Studentilor cu privire la importanta completarii chestionarelor si a
impactului generat de feedback-ul studentilor asupra programelor de studii.

- Publicarea concluziilor relevante pe site-ul universitatii in urma consultarii
Studentilor, absolventilor si a angajatorilor cu referire la revizuirea programelor de
studii.

- Instituirea obligativitatii completarii chestionarelor in vederea ridicarii diplomei de
studiu.

- Imbundtatirea metodelor de colectare a feedback-ului din partea absolventilor.

- Conturarea unor mecanisme de urmarire a insertiei absolventilor plecati din tara care
muncesc Tn statele UE sau alte state.

- Actualizarea bazelor de date astfel incdt sa fie completate datele lipsa.

- Organizarea unor evenimente de promovare a programelor de master in randul
Studentilor de la licenta.

- Intensificarea procedurilor de sondare a opiniei Studentilor de catre Liga Studentilor
din USAMVBT si a reprezentantilor Studentilor in Consiliile Facultatilor si Senat.

- Sondarea opiniei tuturor Studentilor, inclusiv celor inmatriculati la nivel master.

- Organizarea unor sesiuni de formare si ateliere, cu precadere pentru a transmite catre
cadrele didactice noile metode de predare-invatare centrate pe student.

- Lansarea unor campanii de promovare in randul Studentilor a activitatii CCOC.

- Actualizarea Strategiei de cercetare stiintifica a USAMVBT incepdnd cu 2021 si a
rapoartelor anuale ale activitatii de cercetare incepand cu 2020.

- Diseminarea oportunitatilor de participare la sesiuni de comunicare stiinftifica.

- Incurajarea activitatii de cercetare stiintifica atat in randul Studentilor, cdt si in randul
cadrelor didactice §i cercetatorilor prin acordarea unor granturi de cercetare sau unor
premii cel putin pentru articolele incadrate in Q1-Q2.

- TIncurajarea Studentilor cu lucrdri bune de licentd si disertatie in vederea disemindrii
rezultatelor in cadrul sesiunilor de comunicari stiintifice.

- Publicarea pe site-urile facultatilor a bugetelor de venituri si cheltuieli proprii.

- Publicarea rapoartelor de auditare interna efectuate in cadrul facultatilor.

- Realizarea unor sesiuni de formare si informare cu privire la asigurarea calitatii, atat
pentru cadrele didactice, cdt si pentru studenti in vederea conturarii culturii calitatii
n USAMVBT.
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- Postarea pe site-urile facultatilor a componentei nominale a CEAC-ului impreund cu
metodologia si elaborarea unei strategii de promovare eficienta cu ajutorul asociatiilor
studentesti si Studentilor reprezentanti.

- Postarea rapoartelor anuale ale CEAC-F pe site-urile facultatilor.

- Initierea demersurilor de introducere Th COR a unor noi profesii acolo unde este
necesar.

- Consultarea Studentilor cu privire la metodele de examinare si notare.

- Realizarea unor sesiuni de formare continua in pedagogie si predare pentru cadrele
didactice.

- Publicarea pe site-urile facultatilor sau pe platformele de e-learning a fiselor de
disciplina pentru a facilita accesul Studentilor la acestea.

- Cresterea treptata a numarului de cadre didactice pentru a imbunatati procesul
educational superior, dar nu in mdsura in care sa aduca presiune pentru buget.

- Imbundtdatirea constantd a procedurilor de evaluare in conformitate cu standardele de
calitate ARACIS.

- Desfasurarea unei activitati de evaluare colegiala incrucisata, respectiv evaluarea de
catre cadre didactice specializate Tn domenii similare/apropiate pentru a facilita
schimbul de bune practici.

- Evaluarea activitatii cadrelor didactice in fiecare semestru si in cadrul fiecarei
discipline predate.

- Recomandarea urmarii unui curs de formare continuda in cazul obtinerii unor
calificative mici pe toate cele trei paliere de evaluare.

- Asigurarea gratuitatii pentru permisul de biblioteca.

- Alternarea metodelor clasice de predare cu cele activizante/interactive.

- Asigurarea accesului in toate edificiile USAMVBT a persoanelor cu dizabilitati.

- Dezvoltarea §i cresterea numarului de centre/structuri de activitate pentru persoanele
cu dizabilitati

- Sondarea opiniilor Studentilor cu privire la calitatea serviciilor studentesti oferite.

- Renovarea si modernizarea caminelor si a altor unitati de prestari servicii pentru
studenti.

- Conturarea unui regulament de procedura privind publicarea, actualizarea si
completarea informatiilor de interes public afisate pe site-ul universitatii.

- Traducerea documentelor de interes in limbile maghiara, germand si engleza.

- Facilitarea accesului la informatii publice pentru persoanele cu deficiente de vedere.

- Actualizarea misiunii USAMVBT si introducerea cuvantului “student/studenti” in
cadrul acesteia, studentii fiind principalii beneficiari directi ai invatamantului
superior.
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- Se recomanda demararea de actiuni in vederea promovarii normelor de etica si
integritate academica (campanii de informare, dezbateri, conferinte etc.) de catre
Comisia de Etica, cu participarea membrilor comunitatii universitare.

- Se recomanda mentionarea explicita a anumitor abateri de la etica si deontologia
universitarda, precum: autoplagiatul, limbajul instigator la ura, bullying si cyber-
bullying

- Se recoamnda intocmirea unor ghiduri de scriere a lucrarilor academice si a unei
strategii de prevenire a fenomenului de plagiat.

- Alegerea studentilor reprezentanti la nivelul caminelor studentesti.

- Publicarea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti pe site-ul
universitatii.

- Recunoasterea tuturor organizatiilor studentesti, legal infiintate, din cadrul
USAMVBT.

- Investigarea suspiciunilor de ilegalitate, aparute in mediul public , in cadrul
structurilor abilitate din USAMVBT:

- Se recomanda ca la sedintele Consiliului de Administratie sa participe ca membri
invitati permanent delegati din toate Organizatiile studentesti.

- Asigurarea unor mecanisme de revizuire anuala a planului strategic §i elaborarea, in
cadrul planurilor operationale, de obiective specifice la nivelul facultatilor, in urma
consultarilor cu membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii.

- Dezvoltarea Platformei Alumni si angrenarea absolventilor in aceasta.

- Asigurarea unor spatii dedicate studiului, in incintele caminelor.

- Asigurarea fiecarui student un mail institutional.

- Introducerea unei sectiuni in baremul de punctare dedicata activitatii de voluntariat.

- |mplementarea unei politici de toleranta 0 pentru abaterile disciplinare grave ale
personalului auxiliar.

- Protejarea anonimatului persoanelor care depun reclamatii.

- roducerea unor politici clare de admitere alternativa pentru candidatii cu diverse tipuri

- Traducerea tuturor documentelor de admitere in limba engleza si publicarea acestora.

- Conturarea unui ghid al bobocului n fiecare facultate.

- TIntocmirea unor proceduri de admitere care sd asigure accesul la invatamantul
superior si candidatilor cu dizabilitati.

- Se recomanda realizarea de sondaje in randul angajatorilor cu referire la procesul de
formare a absolventilor din USAMVBT.

- Crearea unei platforme/aplicatii/baze de date care sa ofere posibilitatea absolventilor
de a completa periodic sondaje referitoare la parcursul acestora in cariera.

- Se recomanda adaptarea chestionarului de masurare a nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de
universitate, in sensul introducerii unor intrebari, referitoare la conditiile de invatare,
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e cazare si de servire a mesei, oportunitdtile oferite de universitate, continutul
planurilor de invatamant, continutul disciplinelor, succesiunea disciplinelor pe
parcursul unui ciclu de studii etc., impreuna cu un plan de ameliorare la nivel de
universitate pentru acele aspecte care se constata ca necesita imbunatatiri.

- Sondarea opiniei tuturor Studentilor, inclusiv celor inmatriculati la nivel master §i
doctorat.

- Se recomanda adaptarea chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor cu
privire la procesul educational pe cicluri universitare de studii in functie de specificul
acestora.

- Centrarea pe student prin proiectarea metodelor de predare-invatare.

- Publicarea rezultatelor sondajelor pe site-ul universitatii/organizatiilor studentesti

- TIntocmirea unui plan de masuri pentru remedierea eventualelor deficiente semnalate
de catre studenti si desemnarea de responsabili, pentru implementarea recomandarilor
si termene clare.

- Lansarea unor campanii de promovare in randul Studentilor a activitatii si obiectivelor
si activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, astfel incat acestea sa
fie cunoscute de un numar cdat mai mare de studenti ai universitatii, iar acestia sd
apeleze la serviciile Centrului cu incredere, ori de cdte ori considerd necesar.

- Acordarea unui buget anual CCOC-USAMVBT.

- Completarea resursei umane CCOC prin angajarea a cel putin un sociolog/psiholog in
vederea respectarii raportului legal de un sociolog/psiholog per 2000 studenti.

- Consultarea mediului economic i institutelor de cercetare partenere , in conceperea
planurilor de cercetare/temelor de cercetare.

- Promovarea oportunitatilor de cercetare §i in randul studentilor de la ciclurile de studii
de licenta si masterat, respectiv implicarea acestora in proiectele de cercetare ale
universitatii

- Continuarea digitalizarii serviciilor contabile, precum si a celor de colectare a taxelor
(ex. Taxe de cazare in camin).

- Uniformizarea taxelor de reexaminare.

- Includerea taxelor pentru accesul la internet, in tarifele de cazare in camine.

- Alegerea studentului reprezentant in cadrul CEAC-USAMVBT, de cdatre studentii
reprezentanti la nivelul senatului.

- Promovarea culturii calitatii in educatie la nivel de universitate si facultati prin sesiuni
dedecate atat cadrelor didactice cdt si studentilor.
- Realizarea unor planuri de ameliorare a deficientelor identificate in rapoartele de

evaluare a calitatii.

- Implicarea activa a organizatiilor studentilor in procedurile de asigurare a Calitatii la
nivelul USAMVBT.

- Se recomanda consultarea mediului economic in privinta includerii de noi discipline,
respectiv de actualizare a continutului pentru disciplinele existente.
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- Realizarea unei metodologii de examinare/re-examinare adaptate perioadei
manifestarii restrictiilor legate de aparitia pandemiei cu virusul SARS-CoV-2.

- Traducerea fiselor de disciplina in limba engleza si franceza, si publicarea acestora.

- Scoaterea la concurs a unor posturi vacante in vederea angajarii de cadre didactice in
vederea respectarii standardului specific Aracis.

- Aducerea la cunostinta a rezultatelor evaluarii cadrelor didactice, studentilor care
evalueazad.

- Publicarea, cu respectarea prevederilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, a unui raport privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti, impreuna cu un plan de ameliorare a deficientelor constatate.

- Coroborarea rezultatelor evaluarii cu oportunitatile de promovare ale cadrelor
didactice in cadrul universitatii.
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V1. Concluzii generale

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ”"Regele Mihai |
al Romaniei” din Timisoara devine tot mai preocupata de asigurarea calitatii si performantei,
de obligatiile fata de societate, fatd de mediul economic cu accent pe parteneriatul public-
privat. Se poate observa dorinta de imbunatatire a conditiilor de viata in campusul universitar
pentru studentii universitatii prin investitiile realizate in ultimii ani, atdt in cdminele deja
existente, a cantinei, cat si in construirea unui cdmin nou. Se constatd o crestere semnificativa
si consecventd a numarului de studenti inmatriculati la programele de studii oferite de
USAMVBT, acest fapt datordndu-se politicii de promovare implementata. Universitatea are un
sir de parteneriate eficiente cu angajatori din domeniu unde studentii 1si realizeaza stagiile de
practicd, acestia manifestand un grad ridicat de satisfactie cu privire la stagiile parcurse. Pe de
alta parte, este necesara o eficientizare si transparentizare a proceselor electorale, in special Tn
cazul studentilor reprezentanti, precum si o crestere per ansamblu a transparentei decizionale.
Este necesard o actualizare a regulamentelor mentionate in capitolul de recomandari in
conformitate cu acestea, precum si publicarea tuturor regulamentelor si actelor de interes pe
site-ul universitatii si site-urile facultatilor. Membrii alesi in calitate de studenti in comisiile si
forurile universitatii care nu mai detin calitatea de studenti sau detin in paralel si calitatea de
angajati ai universitatii, trebuie inlocuiti prin derularea unor procese electorale studentesti de
fiecare datd cand este necesar. Insertia pe piatd a absolventilor este un aspect forte al
universitatii, insd nu existd mecanisme de colectare a informatiilor pentru absolventii care au
decis sa munceascd in afara tarii, se recomandd conturarea unor astfel de instrumente.
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ”Regele Mihai I al
Romaniei” din Timisoara depune eforturi in vederea asigurdrii continue a calitatii, se
recomanda ca acest demers sa fie o preocupare continua si sa fie luate cat de curand masuri de
ameliorare acolo unde s-au semnalat inadvertente de catre comisia de evaluare.
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VII. Anexe

Anexa 1 — Chestionarul aplicat Studentilor USAMVBT;

1. Sunteti informat cu privire la alegerile pentru studentii reprezentanti (membri in Consiliul
Facultatii/ Senatul Universitatii)?

DA NU
1.1 Daca ,,DA’’, ati participat la

vot?

DA NU

2. Stiti de existenta unor organizatii studentesti Tn facultatea/ universitatea
dumneavoastra?
DA NU

3. Aveti acces la spatiile facultatii/universitatii aferente studiului studentilor Tn afara
orelor de curs?
DA NU

4. Locuiti in cdminul USAMVBT ?

DA NU
4.1 Daca, DA, cat de multumit sunteti de conditiile din cimin?
1 —foarte nemultumit; 2-nemultumit; 3-multumit; 4-foarte multumit;

d

Ati participat la un stagiu de practica pana in acest moment?
DA NU
5.1 Daca,,DA’’, cum ati beneficiat de acest stagiu de practica?
5.1.1 Vi l-ati gasit singur;
5.1.2  V-a fost oferit de catre universitate/facultate;

6. Ati fost informat de drepturile si obligatiile studentului in cadrul facultatii/universitatii
dumneavoastra?

DA NU

7. Céat de multumit sunteti de modul de predare al cadrelor didactice ?
1 —foarte nemultumit; 2-nemultumit; 3-multumit; 4-foarte multumit;

8. Beneficiati de suport de curs gratuit?
DA NU

Victor Malairau Adriana Asoltanei

66



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA

- Inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

9. Lainceputul anului, cadrele didactice va prezinta continutul cursului si modalitatile de
evaluare?
DA NU

10. Considerati ca facultatea/universitatea va ofera posibilitatea de a va stabili propriul traseu

de invatare?
DA NU

11. Cadrele didactice va ofera consultatii in afara orelor de curs dupa un orar bine stabilit?
DA NU

12. Cat de multumit sunteti de modul in care sunt dotate salile de curs/seminar/laborator?
1 —foarte nemultumit; 2-nemultumit; 3-multumit; 4-foarte multumit;

13. Cat de util va este site-ul universitatii/ facultatii?
1-neutil  2-util  3- foarte util

14. De unde va luati informatiile necesare pentru invatare?
1. Biblioteca 2. Internet 3. Profesorul de curs 4. Nu gésesc informatiile

15. Cat de multumit sunteti de programul secretariatelor, de informatiile si serviciile oferite?
1 —foarte nemultumit; 2-nemultumit; 3-multumit; 4-foarte multumit;

16. Stiti de evaluarea cadrelor didactice?

DA NU
16.1 Daca ,,DA’’, in urma acestor evaluari au fost luate masuri?
DA, cand a fost cazul NU

17. Stiti de exitenta Centrului de Consiliere si Orientare Profesionala/in
Cariera (Ccop/CcCoC)?
DA NU

18. Stiti ce sunt programele de mobilitate?
Da NU

19. Cat de transparentd este facultatea/universitatea dumneavoastrd in ceea ce priveste
regulamentele, deciziile, etc.? ( cazare, burse, tabere)
1 2 3 4 5 (1-minim;5-maxim)

20. Considerati ca studiile efectuate la facultatea/universitatea dumneavoastrd vd vor asigura
accesul direct pe piata muncii dupa absolvire?
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DA NU

21. Aveti acces gratuit la baza sportiva ?
DA NU

22. Cat de multumit sunteti de programul cantinei?
1 —foarte nemultumit; 2-nemultumit; 3-multumit; 4-foarte multumit;

23. Aveti informatii despre Societatea Antreprenoriala Studenteasca, ati beneficiat de aceasta
oportunitate?

DA NU

24. Cum vedeti dumneavoastra adaptarea la conditiile impuse de pandemie?

25. Ce aspecte considerati dumneavoastra ca ar trebui imbunatatite sau adaugate si nu au fost
mentionate pe parcursul chestionarului?

Anexa 2 — Extras din Regulamentul privind alegerea reprezentantilor studentilor;

= USANYET_PGO0T_RO16 1-1 11.12.2004 paf

reonnnmmhrweau! Unmwswwmuwwuvwmuaﬁoww
JRegele Mhal | al Romaniel® Timsoann-USAMVET, b lnceputd Sechrul an
unwuu(mummww nu mai devrome de 3 saptimant ¢l e mal tirziu de 5
sigtimdni do 1a Inceputil acestuia.

a) Proceduriie de alegece vor fi undorme & nivelul Intregh Universithyl de Stinte Agricole i
Medicina Velerinara a Banatulul _Regele Mihal | al Romaniel® Timisoara

b) Procesul eloctiv va i transpasent in 10ade etapele de desfaswrare

Art.2 Durata mandatubul oricing student reprezentant este de 2 anl. acests avind dreptd
de a fi reales & finalul unul mandat anterior. Numdeu! de mandate consecdtive pe care le
pome avea un student reprezentant nu esie limital. | Studendll reprezentanti cu realizan
doosabite In cadeul Ligé Studentior Agrowest USAMVEBT (inclusév in cadnul structurd in care
sont reprozentant]), au dreplul de & continua Sau nu mandatd (fam 8 ma i supusi uned
proces de alegere) In funciie do propeia lor VoINS 3%t timp cat sunt studens, Inceront
daca trec dintr.un dolu de studl in alu(lcenta mastorat doctorat)

Art3 Droptul de a alege studenyil reprezontanti sau de a fi ales ca student
roprozontant

(1) Dreptid de a alege studen(il roprozertany sau de 3 fi ales Ca student reprezentant
aparine tuturor studentiior care urmeazd cursurile 1 21 ale unel facully USAMVE, Regele
Mai | al Romanei™ din Timisoara (nivel licenil, masterat doctoral) §i nu poate f hmitat din
motiy do viestd, madie, an do studiy, peofid, regim de taare, numids de restante, expecentl
precedectd. sau onicane alt critery.

d)NanuamMalummwaulufcstmnmulv)vmluknl
reit dof) In

(3) Nu au deeptul de o candida studenil angaiall & Universithpl
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Anexa 3 - Extras din Regulamentul privind alegerea reprezentantilor studentilor;

= USANMVET_PGO01_RD16 143 11522014 pdf

At Alegerile pertru  studentl de cive studeny,
WumopmmaSMonWhymuuSAMVB leou-hmlunmm an

Universiates de Trde Agevcie 3 Medhi il Velerourd 3
Baratubel Jogele Ml | 8 Roeudnier™ din Tamions

mux(mmmwul) mmarw.vmdnsnpunwnpmmmw:mdos

a) Proceduriie de alegere vor fi unforme &a nivelul intregh Universith) de Stinte Agricole s

= USANMVET_PGOO0T_RD1S 1-1 11122014 pdf

Art. 40 Oricare student are dreptul de & candida pentru funclia de student reprezentant in
Consiiut faculthis, indiferent de an, specializare sau cick

Art. 41 Studentil care donesd s candidons Tyl anundl indentia de a candida i secul Lige
Studentior AGROWEST ~ USAMVET

Art. 42 [nscriorea candidagilor

(1) Pontry a se Inscrie, candidali sunt obigall 33 depund O scrisoae do infentie do 1
pagind A 4 gl un Cumiculum Vitse. Nelndepinitoa acesior cRigagi at:age dupd sine
Invaiidacea canddaturit

(2) Confnutd scrisoril do intentie § &) CVadul devine public in momentd dopunerk
canddaturii

(3) Comgnutd scrisordi do intenpe ¢ ol CV-glul nu titule criteriy do sk a
canddatior sau de invalidare a unel candidaturl

Art. 43 Alogeriie pantry U s Gesthgoard & col mut B shptiman de la
Incopntd anciul universitar Whmmvnmd&l!’aum
pldea e o P oste de minim o sdptimind

Art. 44 Viotud este socret, unic g divoct §i 30 Cosiisoard pe durata unei zile Intreg (minim 8
0r0). Ziua votulul oste cbligatonu o B lucritoars

Art. 45 Studenpl voleazd pe baza wrwi buletn de vol care include numele Nuturor
candidaliicr. Bulotinole de vot sunt puse intr-0 umd sigiatd
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Anexa 4 — extras din Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studenti;

E mpteare & Deschrcace 1dal
(4) Studength de In peogramele de studii de Boengd din aaul | intrd In competitia pestru
objinerea bursclor de merit incepldod ¢o semostral [ al anului | de studil,
(5) Barsele de merit pemtru rensdtore obgimwe la Tevddnard §i Sursele sociale s revinsiose

(G)R:mmhmmwllu.uuwuﬁuhhvck

dupd formela prezentath b ant. 7 alin. 3 (semestrul | pestrs anal de sudiu | |a licentd 5 master)
(7) s fiocare an univeesiter, din fondcl total de burse, USAM VBT, atribeie
- minkes $0% din foadul total do burse peatru cicled de studil wslversitare de licenys;
« pAnk ks 29% din foadel wtal de burse pentrs ciclul & #udii universitare de masterat.
’

rye—
Usvrveratates de Starde Agricole 3 Medhcind Vetarnass » Daratubiu x.
JRogele Ml | ol Rombniel™ din Timijoars Mgt o
Ca——
"R EOULAMENT P
oo PRI ACOROAREA BRSILOR §1 A ALTOR FORME 06 SFTEIN MATDRAL Powis 3
T 00 0 PENTAU STUSENT!

(l)(‘uﬂhmh‘tm-ﬂhmhb«pﬁdudu--
Plia bursed sociale

(a_care sc are in veders criterinl de
Mmm‘ dru), este ca studeatul sh Ge integralist,
Jntegralist™ este studental care a acummalat 1088 277 jele amlul usiversitarisemestradsl aferest
periondas pentru care e calonlenrd hursa
W lacakulars o o | 4 lesn @ @ o o notede (5, implicit, nici
creditele) de ba discipli | -
L 4101 In cazul In cave. pe baza moici nonderate. fondul de borse de performantd nu este

Anexa 5 - extras din Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studenti;

S ——————— P e ey - -

Art. 7, (1) Bursele de performantd au rolul de a
m«mnnmhaw*hoddkwni\wmdelmu.pm
2 12 luss consecutive, incepind cu anul 11 de stadin.

(2) Berscle de merit su rolel do o % denfli pestra itatede o¥ginwe la

(!)Mmhﬁxhwmmmmnhhﬁmam
i di facultaie, pe u-knmhmw luknd in

L X)n Matelor La i din anul universi Moda
deeatd (X) tapontul vame produsclor dintre sotele obtinute b flecare exassen i parte
xmauwmdm-mwu.mmmmmmm
X (NIXCH) ... + (Na x Ca) / (CL..+Ca), & cars:
- N1 .anwmhwmwmmmkmwmu
anferior, ow exceppia notelor de Lo diseiplinele facaitative;
Cl ., Cx momirad de credite tramferoblle aferente disciplinelor din amul wntversiser
averior,
(4) Stdengss de Ia programele de studii de Hiocngd din asul | intrd In competigie pentry
objinerea bursclor de merit Inceplnd ou semestral 1 al analui | de studil.
(5) Bursele de merit pentru rezsitone obpimate ke Devdpdned §i bwrsele sociale we Tevinubesc
semestrial.
(S)Rmhntlammulldnumghwhw&

dupd formeda p laant 7alin 3 I 1 pentra snul de sudiu | |a liccoth i master).
(7) b fiocare an uriversitar, din Sondal fotal de burse, USAMV.B.T. wribule:
- minkm $6% din fondul total de burse pestrs cicle de stadii wniversitare de ioenp
« pind la 20% din fondel 10tal de bore pentru ciclul do studii universitare de masterst.
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ARACIS

Anexa 6 - extras din Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studenti;

W _ T =

REOULANENT a¢
00 PRIND ACORDAREA BURSELOR B A ALTOR SORIE DF SMRLIN MATERAL LS
%‘.“ PENTRU STUDENT)

b) obtinerea de brevele de invests sau poblicares soor articole In reviste cotse IS1,
BDI, in saul waiversitar peocodent;

€) evaluwes ativilis de corcetare - stiitgifich s va resliza In bara pusctajelui
obtinet, determinat astfol:

(7) Activithpile perevinate ls alin. 4 s sent de naturd o suplincascd forga de muncd, avind
rolul de o dezvolta spiritul civic al stadentilor i de a tacuraja implicaren aceston I activitigile
derulate la nivelul institgiel de invighebes superion. Aceste sctivith pot 6 deafligerale nemai In
afara programului aferent orclor de cuns,

(%) Dosanul de candidaturd, i it de stadergil care solicith borsd speciald pesteu activitaiea
cultural — artisticd, spoetivdl, 8¢ cercetane ~ glilingificd, inmpli B activishi culare ¥ de
voluntariat va cuprinde:

2) cererea stadentulul (Amexa nr. 3);

b) curricchun vitas;

€) copii dupd & he_cars atostl ressliaccle obtinute i desanil
sportive, ’o‘m-so a O @ eplicaes In activitdgile
extracaTic ol

O st wn dovsss  ronlrem clandumiol wdllic Mo Comditel o aloss na clos sl o Ve

Anexa 7 - extras din Raportul Comisiei de Etica pentru anul 2018
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Anexa 8- Infiintarea legald a ASBVT

Anexa 9

ASOCIATII STUDENTESTI

HOME » STUDENTI » ASOCIATH STUDENTEST!

[Fagrowest Timisoara Facebook LIGA STUDENTILOR AGROWEST
Presedinte:

Tel.:

E-mail:

Calea Araduluinr.119

Camin 2, Camera 102

300645 Timisoara

D,.Agrowest Timisoara

Prezentare

in data de 19.06.1997, un comitet de initiativd format din 33 membri, a constituit Organizatia Studenteasc din cadrul USAMVB Timisoara cu denumirea de Organizatia Studentilor
din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului Timisoara (OSUSAMVBT)

n anul 2003 OSUSAMVBT isi modificd denumirea si Statutul, devenind Liga Studentilor AGROWEST din USAMVB Timisoara.

L.S. AGROWEST monitorizeaza reprezentarea studentilor in Consiliile profesorale ale facultatilor si in Senatul universitatii, urmarind probleme legate de instruire, educatie,
promovare a valorilor si intereselor studentilor agronomi, a studentilor si tineretului in general dar si pe cele de divertisment.

Liga reprezenta studentii din USAMVB Timigoara, implicdndu-se in probleme administrative si sociale, prin intermediul Comitetelor de camin.

Asteptam alaturi de noi cat mai multi studenti, care doresc sa se implice in actiunile noastre, cameni cu initiativa si care nu vor sa raména indiferenti!
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Anexa 10

Art.11. Se avizeaza si se transmite spre aprobare Senatului universitar propunerea Rectorului privind numirea
Comisiei de analizi pentru referatul dnei sef Birou social ing. Bernstein Gabriela, nr. 1931/21.04.2021, cu privire la dl ing.

Martin Adrian, cu urmétoarea component:

Profuniv.dr. Stanciu Sorin — presedinte
Prof.univ.dr. Acatincai Stelian — membru
Prof.univ.dr. Hidarugd Nicoleta — membru
Sef luer.dr. Imre Kalman — membru

Radulov Sorin — membru reprezentant salariati

Vet M Ercamald
B“ AT Q Sois
Catre,

22 O, WL

el ol

[ umiv
sy M
W

REGEL

Consiliul de Administratie al
U.S.A.M.V.B. "Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara

Subsemnata ing.Bernstein Gabriela , in calitate de sef birou social, din cadrul
Directiei General Administrative, va aduc la cunostintd urmatoarele:

-D-nul ing.Martin Adrian, angajat in cadrul Directiei General Adminsitrative, pe
post de administrator patrimoniu, avand si atributiuni in gestionarea caminelor nr.1 si nr.2,
apare intr-o filmare video de citeva secunde, pusi la dispozitie in data de 20.04.2021, in
care se afla intr-o incapere din caminul nr. 4,fiind identificatd camera 005 de la parterul
caminului nr.4.

Filmarea video de cdteva secunde apare pe o retea de socializare care se identifica
PowerStudentUSAMVBT, grup privat, care foloseste sigla si insemnele universitatii.

In aceastd camerd, din ceea ce stiu, se pastreazi documente de la Serviciul Tehnic,
fiind folosita ca depozit-Arhiva.

I-am solicitat d-nului Martin Adrian s imi furnizeze detalii despre acest aspect.
Acesta a recunoscut ci a fost filmat de citre o studentd Chelmu Amalia, in anul I la FIA,
cénd erau intr-un cadru restréns, in camera 005, din ciminul nr.4, in prima decadi a lunii
noiembrie 2020. Camera 005 face parte din modulul de camere in care locuieste d-nul
Martin A., camera 007.

Consider ca d-nul administrator patrimoniu Martin Adrian a utilizat in interes
personal spatiul institutiei-camera 005 /C4, fird aprobarea persoanelor din conducere §i a
facilitat intrarea in incinta universitatii a persoanelor striine in afara orelor de program,
incalcdnd prevederile articolului 9 lit. i art. 10, lit.r, lit.u, din Regulamentul Intern al
U.S.A.M.V.B.Timisoara.

In concluzie,va rog sd dispuneti constituirea unei comisii de disciplina care si
analizeze situatia creata si sa hotarasca mésurile care se impun.
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Anexa 11

HOTARAREA
Nr. 2336 din 14.05.2021

Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului
»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara, reunit in sedintd extraordinara in data
de 14.05.2021, in conformitate cu prevederile art. 11 si ale art. 73 alin. 1 din Carta
Universitara si prevederile art. 123, art. 213 alin.2 din LEN nr. 1/2011, cu modificarile
s1 completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 6 din Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului USAMVBT — R069,

Avind in vedere solicitarea CEAC -U nr. 2224 din 10.05.2021, emite prezenta

HOTARARE

Art.1. Se aprobad inlocuirea dlui Orghici Gabriel cu dl Paun Enoh, ca
reprezentant al studentilor, in CEAC - U.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica structurilor interesate si se afiseazi pe
pagina de internet a universitatii.

Anexa 12

<« C {Y @& hitps//usabtmro-my.sharepoint.com/personal/acreditare_institutionala_usab-tm_rof_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Facreditare_institutio.. &
SRV O Imprimare L Descércare
Structura Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul

Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului

gele Mihai I al aniei” din Timisoara, aferenta anului 2021

Structura CCOC-USAMVBT:

1. Conf. dr. Orboi Manuela Dora, sociolog — Director CCOC-USAMVBT;
2. Sef lucr.dr. Virteiu Ana Maria — Responsabil CCOC-FA;

3. Conf. dr. Becherescu Alexandra - Responsabil CCOC-FHS;

4. Conf.dr. Sirbulescu Claudia - Responsabil CCOC-FMTR;

5. Sef lucr. dr. Ionica Iancu - Responsabil CCOC-FMV;

6. Conf. dr. Misca Corina - Responsabil CCOC-FIA;

7. Conf. dr. Nicula Mérioara - Responsabil CCOC-FBRA;

8. Conf. dr. Rujescu Ciprian — Statiscian;

9. Conf.dr. Heghedtis-Mindru Gabriel - Responsabil cu activitatea tehnic;
10. Conf. dr. Iosim Tasmina - Responsabil cu activitatea de informare;
11. Suba Anka - Responsabil cu promovarea imaginii;

12. Asist.dr. Marghitan Alina — Psiholog/conilier cariers;

13. Conf. dr. Constantinescu Simona — Secretariat;

14. Chelu Larisa Elena — Student.

& v'
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Anexa 13

> https://timisplus.ro/cinci-ani-de-grave-ilegalitati-la-usamvbt-voturile-studentilor-au-
fost-furate-juristul-institutiei-in-culpa-evidenta/

> -https://timisplus.ro/covid-19-aduce-miros-de-greva-a-studentilor-la-usamvbt-
studentii-cazati-precum-sardelele-pentru-a-face-loc-unor-protejati-in-caminele-
studentesti-redam-integral-petitia/

> -https://timisplus.ro/caz-fara-precedent-rectorul-de-la-agronomie-incearca-din-
rasputeri-sa-impiedice-infiintarea-unei-asociatii-studentesti-la-nivelul-usamvbt/

» -https://timisplus.ro/usamvbt-tun-imobiliar-in-pregatire-pe-mana-primariei-
municipiului-timisoara-conditii-jalnice-de-cazare-pentru-studenti/

> https://timisplus.ro/fondul-de-vanatoare-41-cralovat-transformat-de-rectorul-usamvbt-
in-raiul-sacalilor-autohtoni/

> https://timisplus.ro/pontaje-falsificate-la-usamvbt-dosar-in-adormire-la-sectia-4-pe-
numele-yes-man-ul-de-profesie-al-rectorului-popescu/

> https://timisplus.ro/angajatii-usamvbt-si-au-tras-partea-leului-din-proiectul-de-
amenajare-a-campusului-universitar/

> -https://timisplus.ro/s-a-opus-presiunilor-conducerii-usamvbt-si-a-castigat/
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